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PREZES URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-94(21)/2004/4114/11/RZ

Katowice, dnia 23 marca 2005 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 w zwigzku z art.
30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153 poz. 1504 i Nr
203 poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29 poz. 257, Nr 34 poz.
293, Nr 91 poz. 875, Nr 96 poz. 959 i Nr 173, poz. 1808)
oraz na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071, z 2001 r. Nr 49 poz.
509, z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr
169 poz. 1387,z 2003 r. Nr 130 poz. 1188 i Nr 170 poz.
1660 oraz z 2004 r. Nr 162 poz. 1692)

po rozpatrzeniu wniosku

z dnia 30 wrzesénia 2004 r. uzupetnionego pismami
z dnia: 5 listopada 2004 r., 10 listopada 2004 r.,
20 grudnia 2004 r., 24 grudnia 2004 r., 29 grudnia
2004 r., 28 stycznia 2005 r., 3 marca 2005 .

i 18 marca 2005 r. przedsiebiorstwa energetycznego
— Gmina Miasto Mystowice prowadzaca dziatalno$¢
gospodarczg w formie komunalnego zaktadu
budzetowego p.n. Miejski Zarzad Gospodarki
Komunalnej z siedzibg w Mystowicach
posiadajacego statystyczny numer identyfikacyjny
REGON 271570799 zwanego w dalszej czesci
decyzji , Przedsiebiorstwem”

postanawiam

zatwierdzié taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsie-
biorstwo, stanowiagcg zatgcznik do niniejszej decyzji,
na okres do dnia 30 kwietnia 2006 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8 1 Kodeksu postepowa-
nia administracyjnego, na wniosek Przedsigbiorstwa,
posiadajgcego koncesje z dnia 10 lutego 2003 r., nr
WCC/1073/4114/W/OKA/2003/JL, zmieniong decyzja
z dnia 1 sierpnia 2003 r., nrWCC/1073A/4114/W/OKA/
2003/JL na wytwarzanie ciepta, w dniu 30 wrzes$nia
2004 r. zostato wszczete postepowanie administracyj-
ne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalo-
nej przez Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo ener-
getyczne, przedsiebiorstwa energetyczne posiadajace
koncesje na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie wytwarzania ciepta ustalajg taryfy dla

ciepta, ktore podlegajg zatwierdzeniu przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki.

W trakcie postepowania administracyjnego,
na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono,
ze Przedsiebiorstwo opracowato taryfe zgodnie z za-
sadami okreslonymi w art. 44 i 45 ustawy — Prawo
energetyczne oraz z przepisami rozporzgdzenia Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w spra-
wie szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji
taryf oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r.
Nr 184 poz. 1902), zwanego w dalszej czesci decyzji
.rozporzgdzeniem taryfowym®”.

Ceny skalkulowane zostaty przez Przedsiebior-
stwo na podstawie kosztéw uzasadnionych prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, zaplanowanych dla
pierwszego roku stosowania taryfy. Ocena tych kosz-
tow zostata dokonana na podstawie poréwnania,
wynikajgcych z nich, jednostkowych kosztow plano-
wanych dla pierwszego roku stosowania taryfy z
uzasadnionymi jednostkowymi kosztami wynikajgcy-
mi z kosztow poniesionych w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym pierwszy rok stosowania taryfy (§ 12
ust. 2 rozporzadzenia taryfowego).

Okres, na jaki zatwierdzono taryfe dla ciepta
jest zgodny z wnioskiem Przedsigbiorstwa.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak
w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentow, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 479 § 1
Kodeksu postgpowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodéw, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479* Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.
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3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, przedsigbiorstwo energetyczne wprowadza
taryfe do stosowania nie wczes$niej niz po uptywie
14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia od dnia jej opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
Gtéwny Specjalista

Monika Gawlik

Otrzymuje:
1. Pan Lechostaw Konieczny

Petnomocnik Gminy Miasta Mystowice
Dyrektor Miejskiego Zarzagdu Gospodarki Komu-
nalnej
ul. Partyzantow 21, 41-400 Mystowice;
2. Wojewoda Slaski.

Gmina Miasto Mystowice
Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej
ul. Partyzantow 21 41-400 Mystowice

TARYFA DLA CIEPLA

NINIEJSZA TARYFA STANOWI
ZALACZNIK DO DECYZJI PREZESA URE
z dnia 23.03.2005
nr OKA-4210-94(21)/2004/4114/11/RZ

Czesc |
OBJASNIENIE POJEC ZAWARTYCH W TARYFIE

Uzyte w taryfie pojecia i skroty oznaczaja:

— przedsiebiorstwo energetyczne — Gmina Miasto
Mystowice, Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej
z siedzibg w Mystowicach — podmiot gospodarczy
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie wytwarzania
ciepta,

— zrédto ciepta — potgczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta,

— ukfad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami,
zespot urzadzen stuzacych do pomiaru ilosci i
parametrow nosnika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczenia naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta,

— obiekt — budowleg lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi,

— zamowiona moc cieplna — ustalona przez od-
biorce najwigksza moc cieplna, jaka w ciggu
roku wystepuje w danym obiekcie dla warunkéw
obliczeniowych, ktéra zgodnie z warunkami tech-
nicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla
tego obiektu jest niezbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala-
cji;

— odbiorca — kazdego, kto otrzymuje lub pobiera
ciepto na podstawie umowy z przedsigbiorstwem
energetycznym,

— nielegalny pobér ciepta— pobor ciepta bez zawarcia
umowy z przedsiebiorstwem energetycznym lub
niezgodnie z umowag.

Czesé i

ZAKRES DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ZWIAZANEJ Z ZAOPATRZENIEM W CIEPLO

Gmina Miasto Mystowice, Miejski Zarzad Gospodar-
ki Komunalnej prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
zwigzang z zaopatrzeniem odbiorcéw w ciepto, pole-
gajacg na wytwarzaniu ciepta w jednym zrddle ciepta,
na podstawie koncesji udzielonej przez Prezesa Urze-
du Regulacji Energetyki decyzjg z dnia 10 lutego 2003r.
nrWCC/1073/4114/W/OKA/2003/JL, zmienionej decy-
zjg z dnia 1 sierpnia 2003 r., nr WCC/1073A/4114/W/
OKA/2003/JL

Czesé lll
PODZIAt ODBIORCOW NA GRUPY
Wszyscy odbiorcy pobierajg ciepto w postaci wody
goracej bezposrednio ze zrodta ciepta do swoich sie-
ci cieptowniczych i stanowig grupe o symbolu W.
Czesc IV

RODZAJE ORAZWYSOKOSC CEN
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4.1. Ceny dla grupy odbiorcéw W:

L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartosé¢ netto | Wartosé brutto*
1. Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 47 110,28 57 474,54
Miesieczna rata zt/MW/m-c 3 925,86 4 789,55
2. Cena ciepta zt/GJ 17,43 21,26
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 8,41 10,26

*ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22 %

Czes¢V
ZASADY USTALANIA CEN

Ceny zamieszczone w czesci |V taryfy dla ciepta, zo-
staty ustalone zgodnie zzasadami okreslonymi w art.
7, art. 44 i art. 45 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. —
Prawo energetyczne (Dz. U.z 2003 r. Nr 153, poz. 1504
oraz Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29 poz. 257,
Nr 34 poz. 293, Nr 91 poz. 875, Nr 96 poz. 959 i Nr 173
poz. 1808) oraz w rozporzadzeniu Ministra Gospodar-
ki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozli-
czen w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz.
1902).

Czesc VI
WARUNKI STOSOWANIA CEN

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny sg stosowane
przy zachowaniu standardow jakosciowych obstugi
odbiorcow, ktére okreslone zostaty w Rozdziale
6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dn. 30 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowych
warunkdéw przytgczenia podmiotow do sieci cie-
ptowniczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz. U. z
2004 r. Nr 167, poz. 1751).

2. W przypadkach:

— niedotrzymania przez strony warunkdw umowy
sprzedazy ciepta,

— uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,

— udzielania bonifikat i naliczania upustéw przy-
stugujacych odbiorcy,

— nielegalnego poboru ciepta,

przedsiebiorstwo stosuje postanowienia okreslone w
rozdziale 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie szczegotowych
zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczenh w
obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902).
Optaty za nielegalny pobor ciepta oblicza sie na pod-
stawie cen, przy zastosowaniu stosownych przepisow
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2004 r. Nr 54, poz. 535 ze zmiana-
mi).

Czesé VIl
ZASADY WPROWADZANIA ZMIAN CEN

Zmiany cen podaje sie do wiadomosci odbiorcow
ciepta poprzez pisemne powiadomienie zawierajgce
nowe ceny oraz podstawe ich zmiany, co najmniej na
14 dni przed ich planowang zmiana.

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
Gtoéwny Specjalista

Monika Gawlik

DYREKTOR

mgr Lechostaw Konieczny
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UCHWALA NR XXIIl/225/05
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie: zmiany tresci niektorych postanowien Statutu Gminy Gorzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22, art.
40 ust. 2 pkt 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

Rada Gminy Gorzyce
uchwala, co nastegpuje:

81

Dokona¢ zmiany w zatgczniku nr 3 do Statutu Gminy
Gorzyce uchwalonego uchwatg nrV//60/03 Rady Gmi-
ny Gorzyce z dnia 2 kwietnia 2003 r. z poZniejszymi
zmianami—Wykaz jednostek organizacyjnych Gminy,
poprzez dodanie pkt 25 ,,Gminny Zaktad Kanalizacyj-
ny w Gorzycach”.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Go-
rzyce.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Stanistaw Sitek

1058

UCHWALA NR 111/5/2005
Rady Miejskiej w Bieruniu

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: zmian cen biletéw miesiecznych i jednorazowych, obowigzujacych w srodkach komunikacji
miejskiej, realizowanej na zlecenie gminy Bierun przez PKSiS Oswiecim S.A.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 42 ust.
1 Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym” (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r.
z pézniejszymi zmianami) oraz art. 8 ust. 1, Ustawy z
dnia 05 lipca 2001 r. ,,O cenach” (Dz. U. nr 97. poz.
1050 z 2001 r. z pdzniejszymi zmianami), po konsul-
tacjach ze zwigzkami zawodowymi, na wniosek Bur-
mistrza Miasta

Rada Miejska Bierunia
postanawia:

1.

Wprowadzi¢ nowe ceny biletbw miesiecznych i jed-
norazowych, obowigzujgcych w srodkach komunika-
cji miejskiej, realizowanej na zlecenie Gminy Bierun
przez PKSiS — Oswiecim S.A., zgodnie z cennikiem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

2.

Wykonanie Uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
3.

Uchyli¢ Uchwate Rady Miasta nr 11/11/2002 z dn.
26.02.2002 r. oraz nr 11/1/2004 z dnia 22.01.2004 r.

4,

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W BIERUNIU

inz. Jan Wieczorek
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 1l1/5/2005
Rady Miejskiej w Bieruniu
z dnia 24.02.2005 r.
CENNIK

Optat za przejazdy srodkami komunikacji zbiorowej, realizowanej na zlecenie Gminy Bierun.

I. Komunikacja autobusowa.

L.p. Rodzaj biletu Strefa Cena biletu
normalny ulgowy
1. | Bilet jednorazowy do 15 km 2,40 zt 1,20 zt
2. | Bilet jednorazowy pow. 15 km 2,80 zt 1,40 zt
3. | Bilet jednorazowy pow. 25 km 3,30 zt 1,65 zt
4. | Bilet miesigczny do 15 km 72,00 zt 36,00 zt
5. | Bilet miesieczny pow. 15 km 82,00 zt 41,00 zt
6. | Bilet miesieczny pow. 25 km 86,00 zt 43,00 zt

ll. Komunikacja mikrobusowa.

L.p. Rodzaj bilet Stref Cena biletu
normalny ulgowy
1. Bilet jednorazowy 0-15 km 2,20 zt 1,10 zt
2. Bilet miesigczny 0-15 km 58,00 zt 29,00 zt

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W BIERUNIU

inz. Jan Wieczorek
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UCHWALA NR XXXVIII/576/05
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 23 lutego 2005 roku

w sprawie zmiany uchwaty nrVI11/99/03 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 26 marca 2003 r.
w sprawie ustalenia stawek optaty targowej na terenie miasta Bytomia.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust.
2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (jednolity tekst:
Dz. U.z 2001 r. nr 142 poz. 1591 zp6zn. zm.), oraz art.
151 art. 19 pkt 1 lit. a, pkt 2 i 3 ustawy z dnia 12 stycz-
nia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (jednoli-
ty tekst: Dz. U. z 2002 r. nr 9 poz. 84 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. nr 62 poz.
718 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Bytomiu
uchwala:

81

Wprowadza sie do uchwaty nrVI11/99/03 Rady Miejskiej
w Bytomiu z dnia 26 marca 2003 r. w sprawie ustale-
nia stawek optaty targowej na terenie miasta Bytomia
nastgpujgce zmiany:
1) 8 4 otrzymuje brzmienie:
,Ustala sie dzienng stawke optaty targowej za
sprzedaz prowadzong na innych zasadach niz
wg1,2i3-30z"
2) § 5 otrzymuje brzmienie:
1. ,Zarzgdza sie pobor optaty targowej w drodze
inkasa.
2. Okresla sig, ze inkasentami optaty targowej sg;
1) Iwona Wolan-Adamczyk (prowadzacg dzia-
talnos$¢ gospodarczag w Bytomiu — ewidencja
dziatalnosci gospodarczej nr 10181) na sta-
tych placach targowych przy: ul. Zabrzanskiej
(Zakatek i Gietda Owocowo-Warzywna), ul.
Strzelcow Bytomskich (SM ,,Nasz Dom”, ,U
Ewy” i ,Cider Centrum”), ul. Olimpijskiej, ul.
Matejki, ul. Konstytucji, ul. Korfantego, ul. dr
Rostka (od dnia 1.04.2005 r.), ul. Batorego (od
dnia 01.06.2005 r.) ul. éw. Cyryla i Metodego,
ul. Stolarzowickiej oraz na terenach innych niz
state place targowe
2) Andrzej Jonca (prowadzgcy dziatalnosé go-
spodarczg w Zbrostawicach — ewidencja
dziatalnosci gospodarczej nr 7610/162/89) na
statych placach targowych przy ul. dr Rostka
(do dnia 31.03.2005r.) i ul. Batorego (do dnia
31.05.2005 r.)
3) Muzeum Goérnoslaskie pl. Jana lll Sobieskiego

2 w Bytomiu na terenie Bytomskiego Jarmarku
Staroci administrowanym przez Muzeum Gor-
noslaskie

4) Miejska Biblioteka Publiczna pl. Jana Ill Sobie-
skiego 3 w Bytomiu na terenie Bytomskiego
Jarmarku Staroci administrowanym przez
Miejska Biblioteke Publiczng

5) Zespdt Szkdét Mechaniczno-Samochodowych pl.
Jana lll Sobieskiego 1 w Bytomiu na terenie By-
tomskiego Jarmarku Staroci administrowanym
przez Zespot Szkét Mechaniczno-Samochodo-
wych

6) ,Bobry” Sportowa Spoétka Akcyjna ul. Skrajna
14 w Bytomiu na terenie Bytomskiego Jarmarku
Staroci z wytgczeniem terendw okreslonych ust.
2pkt3,4ib.

3. Ustala sie wynagrodzenie za inkaso pobranej

optaty targowe;j:

1) dla lwony Wolan-Adamczyk:
a) 50% brutto za pobér na terenach innych niz

state place targowe
b) 20% brutto za pobor na statych placach tar-
gowych

2) dla Andrzeja Joncy 20% brutto

3) dla Muzeum Gornoslaskiego 20% brutto

4) dla Miejskiej Biblioteki Publicznej 20% brutto

5) dla Zespotu Szkét Mechaniczno-Samochodo-
wych 20% brutto

6) dla , Bobréow” Sportowej Spétki Akcyjnej 20%
brutto.”

§2

Pozostate postanowienia uchwaty nie ulegajg zmia-
nie.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Bytomia.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Jan Kazimierz Czubak
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UCHWALA NR XXXVIIl/585/05
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 23 lutego 2005 roku

w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane

przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1141 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz uchwaty nr XXXVI111/584/05
Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 23 lutego 2005 r. w
sprawie trybu udzielania dotacji na prace konserwa-
torskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkow w zw. z art.
81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U. nr 162 poz.
1568, z pozn. zm.) oraz z art. 4 ust.1 i art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U. nr 62 poz. 718 z pé6zn. zm.)

Rada Miejska w Bytomiu
uchwala, co nastepuje:

§1

1 W ramach $rodkow zaplanowanych w budzecie
Miasta Bytomia moga by¢ udzielane dotacje ce-
lowe na dofinansowanie prac konserwatorskich,
restauratorskich lub robét budowlanych przy
zabytku indywidualnie wpisanym do rejestru
zabytkow znajdujgcym sie na obszarze miasta
Bytomia, ktéry nie jest jego wtasnoscia.

2. Dotacja moze by¢ udzielona kazdemu, kto posiada
tytut prawny do zabytku, o ktérym mowa w ust. 1
wynikajgcy z prawa wtasnosci, uzytkowania wie-
czystego, trwatego zarzadu, ograniczonego prawa
rzeczowego albo stosunku zobowigzaniowego.

3. Dotacja moze by¢ udzielona na dofinansowa-
nie naktadéw koniecznych na wykonanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robo6t bu-
dowlanych przy zabytku, o ktérym mowa w ust. 1,
ktore zostang przeprowadzone w roku nastepujg-
cym po roku ztozenia przez wnioskodawce wniosku
0 udzielenie dotacji, z wytgczeniem roku 2005;
terminy sktadania wnioskéw zostaty okreslone w
odrebnej uchwale Rady Miejskiej.

4. Naktady, o ktérych mowa w ust. 3 winny by¢ okre-
$lone na podstawie kosztorysu opracowanego w
oparciu o projekt lub program prac w odniesieniu
do zabytkoéw ruchomych, zatwierdzony przez wta-
Sciwy organ ochrony zabytkow.

5. Dotacja na prace konserwatorskie, restauratorskie

i roboty budowlane moze obejmowaé naktady

konieczne na:

1) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie sub-
stancji zabytku,

2) stabilizacje konstrukcyjng czesci sktadowych
zabytku lub ich odtworzenie w zakresie niezbed-
nym dla zachowania tego zabytku,

3) odnowienie lub uzupetnienie tynkéw i oktadzin
architektonicznych albo ich catkowite odtworze-
nie, z uwzglednieniem charakterystycznej dla
tego zabytku kolorystyki,

4) odnowienie lub catkowite odtworzenie okien, w
tym oscieznic i okiennic, zewnetrznych odrzwi i
drzwi, wiezby dachowej, pokrycia dachowego,
rynien i rur spustowych,

5) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej,

6) uzupetnianie narysow ziemnych dziet architek-
tury obronnej oraz zabytkdéw archeologicznych
nieruchomych o wtasnych formach krajobrazo-
wych,

7) dziatania zmierzajagce do wyeksponowania
istniejacych, oryginalnych elementéw zabytko-
wego uktadu parku lub ogrodu,

8) zakup materiatéw konserwatorskich i budowla-
nych, niezbednych do wykonania prac i robot
przy zabytku wpisanym do rejestru, o ktérych
mowa w pkt 1-7,

9) zakup i montaz instalacji przeciw/wiamaniowej
oraz przeciwpozarowej i odgromowej.

§2

. Dotacja moze byé¢ udzielona w wysokosci do

50 % naktadéw koniecznych na wykonanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robét bu-
dowlanych przy zabytku, o ktérym mowa w § 1 ust.
1

. Dotacja z budzetu Miasta na dofinansowanie prac

konserwatorskich, restauratorskich lub robét bu-

dowlanych przy zabytku, o ktébrym mowa w § 1

ust. 1, nie moze zostac udzielona:

1) jezeli nakiady konieczne na te prace lub roboty
w 100% sg finansowane z dotacji pochodzacych
z innych zrdodet,

2) jezeli tagczna kwota dotacji udzielonych przez
Miasto Bytom i inne uprawnione organy prze-
kroczyta wysokos$c 100% naktadow koniecznych
na te prace lub roboty.
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§3

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie dotacji
uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) wartosé historyczng naukowsq lub artystyczng
zabytku i jego znaczenie dla miasta Bytomia,

2) dostepnosc¢ dla ogotu spotecznosci lokalnej i
turystow,

3) promowanie kultury oraz historii miasta
— preferowane sg obiekty wzbogacajace oferte
turystyczng i kulturalng Bytomia,

4) zbieznos$c¢ z hierarchig potrzeb i zadan Miasta w
sferze ochrony zabytkéw i opieki nad zabytka-
mi,

5) stan zachowania obiektu,

6) fakt kontynuowania prac,

7) wysokos$¢ zaangazowania srodkéw wtasnych,

8) mozliwosci finansowe Miasta,

9) znaczenie spodziewanych efektow prac dla
lokalnej spotecznosci.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Bytomia.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Jan Kazimierz Czubak

1061

UCHWALA NR XXV1/145/2005
Rady Gminy w Chetmie Slaskim

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogéw szkolnych,
psychologow i logopedow.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 i art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (Dz. U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zmianami),
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami)

Rada Gminy w Chetmie Slaskim
uchwala:

81
Ustalié¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla

pedagogow, psychologow i logopeddw zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych

organem prowadzacym jest gmina Chetm Slagski w
wymiarze 20 godzin zajeé.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Chetm Slaski.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty publikacji.

PRZEWODNICZACY RADY

Franciszek Chmielarski

1062

UCHWALA NR XXX/590/05
Rady Miasta Chorzow

z dnia 24 lutego 2005 r.

o zmianie uchwaty Nr XVI1/215/99 Rady Miejskiej w Chorzowie z dnia 25.11.1999 r. w sprawie okreslenia
zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych miasta Chorzow z tytutu naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa, udzielania innych ulg
w sptacaniu tych naleznosci oraz wskazania organéw do tego uprawnionych.
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Na podstawie art. 34 a ustawy o finansach
publicznych z dnia 26.11.1998 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr
15, poz. 148 z pdZniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust.
1iart. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20.07.2000 r., o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 — z pOzniejszymi
zmianami)

Rada Miasta Chorzow
uchwala:

§1

W zataczniku do uchwaty Nr XV1/215/99 Rady Miejskiej
w Chorzowie z dnia 25.11.1999 r. w sprawie okreslenia
zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek
organizacyjnych miasta Chorzéw z tytutu naleznosci
pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepisow
ustawy — Ordynacja podatkowa, udzielania innych ulg
w sptacaniu tych naleznosci oraz wskazania organow
do tego uprawnionych —wprowadza sie nastepujaca,
zmiane:
1) w 8§ 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Okres sptaty zalegtosci roztozonej na raty
nie moze by¢ dtuzszy niz 36 miesiecy. Wyjatek
stanowig zalegtosci w optatach czynszowych
lub z tytutu odszkodowania za bezumowne
korzystanie z lokalu wraz z zalegto$ciami w
optatach eksploatacyjnych, gdzie okres sptaty,
w uzasadnionych gospodarczo lub spotecznie
przypadkach, moze by¢ dtuzszy”.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Chorzéw.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Henryk Wieczorek

1063

UCHWALA NR XXVII/208/2005
Rady Gminy w Ciasnej

z dnia 28 lutego 2005

w sprawie okreslenia warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, oraz szczegétowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od odptat,

jak rowniez trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. z
2001 r. Dz. U. Nr 142 z poz. 1591 z p6zh. zm.) oraz art.
17 ust. 1 pkt 11 i art 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. N 64 poz. 593 z
pozn. zm.),

Rada Gminy w Ciasnej
uchwala co nastepuje:

§1

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekun-
cze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekun-
czych dla osob z zaburzeniami psychicznymi, przy-
znaje sie na podstawie ztozonego wniosku wraz z
zaswiadczeniem lekarskim lub innym dokumentem
potwierdzajagcym konieczno$¢ przyznania takiej
pomocy.

§2

1. Osoby, ktérym $wiadczone sg ustugi opiekuncze
lub specjalistyczne ustugi opiekuhcze, majg obo-
wigzek ponosié¢ z tego tytutu optate w wysokosci
okreslonej decyzjg Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej.

2. Koszt jednej godziny swiadczonych ustug opie-
kunczych wynika z kalkulacji sporzadzonej przez
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej na kazdy
rok kalendarzowy.

3. Naleznosé za $wiadczone ustugi bedzie wptacona
do kasy Urzedu Gminy w Ciasnej do 10 dnia kaz-
dego miesigca za miesigc poprzedni.

§3
Osoby korzystajgce z ustug ponoszg optate w zalez-

nosci od posiadanych dochodoéw i sytuacji rodzinnej,
wg nizej podanej tabeli:
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Dochéd na osobe w stosunku do Wysokos$¢ optaty w % ustalona od ceny ustugi dla:
dochodu okreslonego ) _
w art. 8 ust. 1 ustawy Wyraiony wW OSOb Samotnych oraz samotnie OSéb W rOdZinie
% gospodarujacych
do 100 0 0
101-150 15 25
151-170 30 50
171-200 45 75
Powyzej 200 100 100
84 Ciasnej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie okre-

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wnio-
sek osoby zobowigzanej do odptatnosci za korzystanie
z ustug, moze ona zosta¢ czesciowo lub catkowicie
zwolniona z ponoszenia optat na okreslony czas, nie
dtuzszy jednak niz 6 miesiecy, zwlaszcza ze wzgledu
na dtugotrwatg chorobe i zwigzane z tym znaczne
wydatki na zakup lekdw.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§86

Traci moc uchwata Nr XXVI/199/2005 Rady Gminy w

Slenia warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustu-
gi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
szczegotowych warunkéw czesciowego lub catkowi-
tego zwolnienia od odptat oraz trybu ich pobierania.

8§87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Norbert Strzoda

1064

UCHWALA NR XXXVII/722/05
Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej

z dnia 23 lutego 2005 roku

w sprawie: upowaznienia Pani mgr Bozeny Borowiec p.o. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gérniczej ul. Skibinskiego 1 do wydawania decyzji stanowigcych potwierdzenie prawa
do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142
z 2001 r. poz. 1591, z pézn. zm.) oraz art. 54 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicz-
nych (Dz. U. Nr 210 z 2004 r. poz. 2135) na wniosek
Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dagbrowie Gorniczej
uchwala:

81
Upowaznié¢ Panig mgr Bozene Borowiec p.o. Dyrek-

tora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dg-
browie Gérniczej ul. Skibinskiego 1 do wydawania

decyzji stanowigcych potwierdzenie prawa do $wiad-
czen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Robert Koéma
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UCHWALA NR XXXIV/232/2005
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 25 lutego 2005 roku

w sprawie: zasad i trybu przeprowadzania z mieszkancami jednostek pomocniczych Gminy Gaszowice
konsultacji w sprawie statutow tych jednostek.

Na podstawie art. ba ust. 2 oraz art. 40 ust. 1
i 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 roku Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Gaszowice
uchwala co nastepuje:

§1

1. Okresla sie zasady i tryb przeprowadzania z miesz-
kancami jednostek pomocniczych Gaszowice
konsultacji w sprawie statutow tych jednostek
stanowiace zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Przedmiotem konsultacji sg projekty nowych sta-
tutow oraz zmiany w statutach obowigzujacych.

3. llekroé¢ w uchwale mowa o projekcie statutu
jednostki pomocniczej odnosi sie to réwniez do
projektu zmiany w statucie obowigzujgcym.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Gaszowice, Sottysom i Radom Soteckim.

§3

Uchwata podaje sie do wiadomosci publicznej przez
wywieszenie na tablicy ogtoszenh w Urzedzie Gminy
oraz poprzez opublikowanie w ,,Echu Gaszowic”.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w ,Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slaskiego”.

§5

Traci moc Uchwata Nr XXXI11/228/2005 Rady Gminy
Gaszowice z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie: zasad
i trybu przeprowadzania z mieszkancami jednostek
pomocniczych Gminy Gaszowice konsultacji w spra-
wie statutéw tych jednostek.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Damian Krauze

1.

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/232/2005
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 25 lutego 2005 roku.

Konsultacje z mieszkancami poszczegolnych
sotectw w sprawie ich statutow polegajg na
umozliwieniu im zgtoszenia uwag (wnioskow,
opinii i propozycji itp.), zwanych dalej uwa-
gami, do projektu statutu. Mieszkancy moga
zgtasza¢ swoje uwagi na pismie sottysom,
cztonkom rady soteckiej, przewodniczgcemu
rady gminy, poszczegolnym radnym, wojtowi
lub sekretarzowi gminy: moga tez przedktadaé
swoje wypowiedzi na ten temat publikowane
w prasie lokalnej itp. Uwagi gromadzi sie w
Urzedzie Gminy.
Uprawnionymi do wziecia udziatu w konsulta-
cjach sg mieszkancy poszczego6lnych jednostek
pomocniczych Gminy Gaszowice, posiadajacy
czynne prawo wyborcze, zamieszkujgcy stale
na terenie danej jednostki pomocniczej.
W sprawie bedacej przedmiotem konsultacji
stanowisko w formie uchwaty moze zajgé takze
zebranie wiejskie.
O przeprowadzeniu konsultacji w jednej lub
wiecej jednostkach pomocniczych postanawia
Rada Gminy odrebng uchwata, okreslajgc w
niej w szczego6lnosci czas i miejsce wytozenia
projektu statutu.
Koordynatorem przebiegu konsultacji jest Woijt
Gminy.Wojt zabezpiecza tez materiaty dotycza-
ce konsultacji, a w szczegdlnosci ich wyniki.
Na podstawie uchwaty, o ktérej mowa w pkt
4, wojt kieruje projekt statutu jednostki po-
mocniczej do konsultacji. Obwieszczenie o
skierowaniu projektu statutu do konsultacji
powinno zawiera¢ dane niezbedne do pra-
widtowego przeprowadzenia konsultacji, a w
szczegolnosci informacje o:
1) celu i przedmiocie konsultacji,
2) osobach uprawnionych do wziecia w niej
udziatu,
3) czasie jej trwania, nie krétszym jednak niz
14 dni,
4) miejscu (miejscach) i czasie wytozenia pro-
jektu statutu oraz formach zgtaszania
uwag,
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5) sposobie ogtoszenia wynikow konsultacji.

7. Tres¢ obwieszczenia podaje sie do wiadomosci
mieszkancow Gminy poprzez rozplakatowanie
na terenie poszczegolnych jednostek pomocni-
czych.

8. Woijt przedktada Przewodniczagcemu Rady Gmi-
ny w terminie 7 dni od zakonczenia konsultacji,
protokoty przedstawiajgce wyniki konsultacji,
zawierajgce w szczegoOlnosci wszystkie uwagi
i propozycje zgtoszone przez mieszkancow
odpowiednich jednostek pomocniczych.

9. Przewodniczagcy Rady Gminy kieruje materiaty,

o ktorych mowa w punkcie poprzedzajgcym
do komisji rady, celem ich rozpatrzenia i zaje-
cia stanowiska. Na tej podstawie Wojt Gminy
opracowuje i przedktada Radzie projekt statutu
jednostki pomocniczej. W razie potrzeby Rada
moze w tym celu utworzy¢ komisje dorazna.
10. Koszty konsultacji ponosi Gmina Gaszowice.

PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Milion

1066

UCHWALA NR XXX1/178/05
Rady Gminy Gieraltowice

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu okreslajgcego wysokosci oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge lat, szczegoétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod
i innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami),

— art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2003 Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi
zmianami),

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U Nr 22, poz. 181)

Rada Gminy Gierattowice
uchwala:

§1

Przyjaé regulamin okres$lajagcy wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wystuge lat, szczegbétowy sposéb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny
doraznych zastepstw, nagréd i innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysoko$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§2

Uchyli¢ uchwate NrVI1/36/2003 Rady Gminy Gieratto-
wice z dnia 27 marca 2003 r. w sprawie przyjecia re-
gulaminu okreslajgcego wysokosci oraz szczegbétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, miesz-
kaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe, zastepstwa dorazne, nagréd oraz wynagrodze-
nia za zajecia dodatkowe w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Gierattowice

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Gierattowice.

§4
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie w terminie
14 dni od ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Roman Wtodarz
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Zatacznik wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
do uchwaty Rady Gminy Gierattowice 34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

Nr XXXI1/178/05 — Karta Nauczyciela,

z dnia 24.02.2005 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wystuge lat, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagréd i innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 317
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pbzniejszymi
zmianami) ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Niniejszy regulamin stosuje sie w szkotach podsta-
wowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Gierattowice.

§2

Regulamin okresla:

1) wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

5) wysoko$é dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003r. Nr 118 poz. 1112 z pézniejszymi
zmianami),
2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina
Gierattowice,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat

lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Gieratto-

wicach
ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY
84

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
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instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

d) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawodw pato-
logii spotecznej

3) podnoszenie kwalifikacji poprzez doskonalenia
zawodowe skutkujgce adaptacjg i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania,

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicz-
nych,

6) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego,

7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

9) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny,

10) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace

ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci pracy,

11) jakos$é $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie kroétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty organ pro-
wadzacy szkote.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej szkoty
nie moze przekracza¢ 30% wynagrodzenia zasad-
niczego w ramach 5% puli funduszu wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli z wtagczeniem wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektora.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora lub osoby,
ktorej powierzono obowiagzki dyrektora nie moze

przekracza¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego w
ramach 45% puli funduszu wynagrodzen zasadni-
czych dyrektorow.

. Dodatek motywacyjny dla osoby zastepujacej

dyrektora na podstawie art. 39 ust. 7 ustawy o
systemie o$swiaty moze przyzna¢ organ prowa-
dzacy w wysokosci od 5% — 30% wynagrodzenia
zasadniczego, uwzgledniajgc poziom spetnienia
kryteriow o ktérych mowa w § 4 pkt 1 —11.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-

cielom w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
rowniez w okresie przebywania w stanie nieczyn-
nym.
ROZDZIAL I
DODATEK FUNKCYJNY

§5

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla na-

uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora

lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,

w ramach posiadanych $srodkéw finansowych,

uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna
(ilos¢ oddziatow, ilos¢ uczniow)

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracow-
nikdw obstugi,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty ,

6) ilos¢ budynkoéw szkolnych.

. Podstawg ustalenia wysokosci dodatku funkcyj-

nego jest minimalne wynagrodzenie za prace, na
podstawie & 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 14 wrze$nia 2004 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace w 2005 r.(Dz.
U. Nr 201, poz. 2062).

L.p. Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w % minimalnego

wynagrodzenia za prace w 2005 roku.

Szkoty podstawowe tgcznie z oddziatami ,, 0"
1) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw
2) dyrektor szkoty liczacej od 8 — 14 oddziatéw

do 50%
od 51% — 70%

Gimnazja:

1) dyrektor szkoty liczacej do 3 oddziatéw

2. | 2) dyrektor szkoty liczacej od 4 — 7 oddziatow
3) dyrektor szkoty liczacej od 8 — 13 oddziatéw

do 30%
od 31% — 50%
od 51% — 65%
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3. Przedszkola:

dziennie

dziennie

1) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin

2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin

do 30%

do 50%

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
szkoty nie moze byé wyzsza niz 80% dodatku funk-
cyjnego dyrektora szkoty.

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

5. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) opiekuna stazu,

6 % wynagrodzenia okreslonego w ust. 3

za wychowawstwo klasy

7 % wynagrodzenia okreslonego w ust. 3

za wychowawstwo klasy w ktérej uczy sie mtodziez
niepetnosprawna fizycznie

5 % wynagrodzenia okreslonego w ust. 3

za wychowawstwo grupy w przedszkolu

5 % wynagrodzenia okreslonego w ust. 3

na czas petnienia funkcji opiekuna stazu

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty i na zasadach, o ktorych mowa
w ust. 1i 2 przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Nauczycielowi, o ktorym mowa w 8 5 ust. 2 i 3,
realizujgcemu rowniez inne zadania lub zajecie
lub sprawujgcemu funkcje wymienione w 8 5 ust.
5 przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w
wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowi-
ska kierowniczego oraz sprawowanie funkgcji.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela w
tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IV
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
86

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty
Nauczyciela w wysokosci do 20% otrzymanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od: stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zajeé¢ lub
wykonywanych prac.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w

warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

ROZDZIALV
DODATEK ZA WYStUGE LAT
87

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 39 — 4676 - Poz. 1066

zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w
$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiary za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielona w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za przyznane przez Woéjta Gminy
kota zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
ptatne jest tak jak za godzine ponadwymiarowg
nauczyciela.

ROZDZIAL VII

8§10

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowa-
dzonej przez Gmine Gierattowice, posiadajagcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie :

a) przy jednej osobie w rodzinie - 6%
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%
c) przy trzech osobach w rodzinie - 10%
d) przy czterech osobach i wiecej - 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace, na podsta-
wie 8§ 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14
wrze$nia 2004 r. w sprawie wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace w 2005 r. (Dz. U. Nr
201, poz. 2062).

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela, o ktérych mowa
w 8 10 pkt 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujgcych: matzonka, dzieci i rodzicéw
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomic dyrektora szkoty, dyrek-
tor otrzymujacy dodatek —Wojta Gminy

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

NAGRODY | SWIADCZENIA ZE STOSUNKU PRACY b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek

8§89 0 jego przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazang przez niego szkote.

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowaczej w wysokosci 1% planowa-

nych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego: ROZDZIAL IX
a) 70% tego funduszu przeznacza sie na nagrody

dyrektora, POSTANOWIENIA KONCOWE
b) 30% tego funduszu przeznacza sie na nagrody

Wojta Gminy. 8§11

2. Nagroda dyrektora szkoty jest przyznawana w for-
mie nagrody finansowanej w wysokosci od 500,00
zt do 1.200,00 zt.

3. NagrodaWojta Gminy jest przyznawana w formie
nagrody finansowanej w wysokosci 2.000,00 zt.

4. Za prowadzenie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajgcy- 8§12
mi do innych miejscowosci w ramach ,zielonych
szk6t” nauczyciel otrzymuje dodatkowe wyna-
grodzenie jak za 20 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

Projekt regulaminu zostat uzgodniony i pozytywnie
zaopiniowany przez Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego w Gierattowicach.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z
mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY

ROZDZIAL VIl RADY GMINY

DODATEK MIESZKANIOWY Roman Wtodarz
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UCHWALA NR XXXI1/179/05
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w Gminie Gierattowice.

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
pOzniejszymi zmianami),

— art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2003r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami)

Rada Gminy Gierattowice
uchwala:

§1

Przyja¢ regulamin w sprawie kryteriow i trybu przy-
znawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Gierattowice, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Gierattowice.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego i wechodzi w zycie w terminie
14 dni od ogtoszenia, z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2005 .

Zatacznik

do Uchwaty Rady Gminy Gieraltowice
Nr XXX1/179/05

z dnia 24.02.2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Podstawa prawna:

Art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112, z pdz-
niejszymi zmianami)

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania

nagréd dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w budzecie Gminy Gierattowice z
przeznaczeniem na nagrody organu prowadzgcego
i dyrektorow szkot.

. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli

zatrudnionych w gimnazjach, szkotach podstawo-
wych, przedszkolach — oddziatach przedszkolnych
prowadzonych przez Gmine Gierattowice.

. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktorej mowa w ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w
ust. 2,

3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez
to rozumie¢: przedszkole, oddziat przedszkol-
ny, szkote podstawowa, gimnazjum, o ktérych
mowa w ust. 2,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP dziatajacy na
terenie gminy.

5) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie sie
przez to nagrode Wéjta Gminy Gierattowice.

Rozdziat i
Kryteria przyznawania nagrod

84

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczy-
cielom za szczegdblne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepraco-
waniu w szkole co najmniej 1 roku.

. Nagroda organu prowadzgcego zwana dalej

,hagrodg Wéjta Gminy” moze byé przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
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spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sig¢ nastepujgce kryteria przyznawania na-
uczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)
i)

osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
golnosci potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach ucznidéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programoéw i publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach co najmniej Il stopnia
(rejonowych) konkurséw przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidéw (grupe uczniéw) I-llI
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym (miejskim),

posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto-
$ci szkolne i sSrodowiskowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,
sprawuje opieke na organizacjami spotecz-
nymi dziatajagcymi w szkole,

uzyskuje szczego6lne osiggniecia w doskona-
leniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
i oceniania,

umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej z innymi nauczycielami,

posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegolnosci z pracy dy-
daktyczno-wychowaweczej,

w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcych z
rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
ws$réd miodziezy, w szczegoblnosci narkoma-
nii i alkoholizmu,

organizuje wspobtprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacja-

£

d)

mi i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania dzie-
ci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

W zakresie innej dziatalnosci statutowej szko-

ty:
a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)
i)

troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie
bazy dydaktycznej,

angazuje sie w remonty i inwestycje realizo-
wane w szkole,

zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty,

prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan
finansowy),

dobrze wspétpracuje z samorzagdem teryto-
rialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng
i radg rodzicow,

pozyskuje sponsoréw i sojusznikdw szkoty,
prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

prawidtowo prowadzi nadzor pedagogicz-
ny,

wzorowo kieruje szkotg,

prawidtowo organizuje pomoc psychologicz-
no-pedagogiczng,

W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a)

b)

c)

udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
roznych organizacji spotecznych i stowarzy-
szeniach oraz instytucjach.

Rozdziat Il

Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

§5

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
moze wystgpié:
1) dla nauczyciela:

a)
b)
c)
d)

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow

zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszaja-
ce nauczycieli,

dla dyrektora szkoty:

a)

b)
c)

wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie
odpowiedzialny za gmine Gierattowice,
kierownik referatu oswiaty Urzedu Gminy,
rada pedagogiczna,
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d) rada rodzicow,
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora

szkoty moze wystapic: 3.

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow, 4,

3) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dzia-
tajagce w szkole),
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé

konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe 5.

nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3

lat. 6.

4. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1i 2 okresla
zatgcznik do regulaminu.
5. Whnioski, o ktorych mowa w ust.1 i ust. 2 nalezy

sktada¢ do 15 wrzesnia odpowiednio: 7.

1) o nagrode Wéjta Gmina do Urzedu Gminy,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicéw
wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez

rade pedagogiczna. 8.

Rozdziat VI

Tryb przyznawania nagrod

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.
Sktad imienny komisji, o ktorej mowa w ust. 2
ustala zarzadzeniem Wéjt Gminy.
Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzed-
niego zaopiniowania przez rade pedagogiczng
i zaktadowe organizacji zwigzkowe zrzeszajgce
nauczycieli.
Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z
wtasnej inicjatywy przyznaé dyrektor szkoty.
Nagrode, o ktérej mowa ust. 1 pkt 2 moze z wlasnej
inicjatywy przyzna¢ Wéjt Gminy. W tym przypadku
whnioski nie podlegajg zaopiniowaniu przez komi-
sje, o ktérej mowa w ust. 2.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.
Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagro-
da, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VII

86 Przepisy koncowe
1. Nagrody nauczycielom przyznaja: §7
1) dyrektor szkoty — ze srodkdéw przeznaczonych
na nagrody dyrektora szkoty, Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad Oddzia-

2) Wojt Gminy ze srodkdw przeznaczonych na tu ZNP w Gierattowicach

nagrody Woéjta Gminy Gierattowice
2. Przyznanie nagrody Wéjta Gminy jest poprzedzo-
ne zaopiniowaniem kandydatow przez komisje
nagrod w skiadzie:
1) dwoch przedstawicieli Wojta Gminy,

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Roman Wtodarz
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu dotyczgcego trybu

i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy Gierattowice, (Dyrektora Szkoty)
1 za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wadjta Gminy, (Dyrektora Szkoty)

= | 14 2= o | TN

(W] geTa F-do T[T U Y 4 = O PP

.............................................................................................................

(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placowce)
p4= a8 Le [l TeT =T 0 g TU Y A= IR PP
(nazwa szkoty/placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopier)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................

(miejscowosc i data) (pieczec) (podpis)
Organ przedstawiajacy wniosek Wéjtowi Gminy, (Dyrektorowi Szkoty)

(miejscowosc i data) (pieczec) ) (podpis)

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Roman Wtodarz
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UCHWALA NR XXXI1/180/05
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: zasad zwrotu wydatkow na swiadczenia z pomocy spotecznej bedacych w zakresie zadan
wtasnych gminy realizowanych w formie pomocy rzeczowej, zasitkow na ekonomiczne usamodzielnienie,
zasitkow celowych i zasitkow okresowych.

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),

— art.43 ust. 10 art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 r. Nr 64
poz. 593 z po6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy Gierattowice
uchwala:

§1

Ustali¢ zasady zwrotu wydatkdéw na pomoc rzeczowsa,
zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki ce-
lowe i zasitki okresowe przyznawane pod warunkiem
zwrotu w czesci lub w catosci kwoty zasitkdw i wydat-
kéw na pomoc rzeczows, ktérych tres¢ stanowi za-
tgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Zasady odptatnosci o ktorych mowa w § 1 obowigzu-
ja jezeli dochdd na osobe w rodzinie osoby zobowia-
zanej do zwrotu wydatkow przekracza kwote kryte-
rium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spoteczne;.

§3

Traci moc uchwata Nr XLV1/242/2002 Rady Gminy w
Gierattowicach z dnia 29 maja 2002 r. w sprawie zasad
zwrotu wydatkow na swiadczenia z zakresu pomocy
spoteczne;j.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY

Roman Wtodarz

Zatacznik

do uchwaty Rady Gminy Gierattowice
Nr XXX1/180/05

z dnia 24.02.2005 r.

Zasady zwrotu wydatkow na pomoc rzeczowa,
zasitki na ekonomiczne usamodazielnienie,
zasitki okresowe i zasitki celowe

§1

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osobie
albo rodzinie o dochodach przekraczajgcych kryterium
dochodowe okres$lone w art. 8 ust. 1 ustawy o pomo-
cy spotecznej moze by¢ przyznana pomoc rzeczowa,
zasitek na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitek
okresowy i zasitek celowy pod warunkiem zwrotu
czesci lub catosci kwoty zasitkéw lub wydatkow na
pomoc rzeczowa.

§2

Zasitek na ekonomiczne usamodzielnienie moze byé

przyznany w szczegélnosci na:

1. podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

2. koszty przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowa-
nia, a przekwalifikowanie to rokuje poprawe jego
sytuacji materialnej,

3. pokrycie kaucji na uzyczenie przedmiotoéw i urza-
dzenh utatwiajgcych osobom niepetnosprawnym
funkcjonowanie w srodowisku i podjecie pracy
zarobkowej

4. Osoba lub rodzina ubiegajaca sie o Swiadczenia
pieniezne na ekonomiczne usamodzielnienie
przedktada zaswiadczenie, ze nie skorzystata z
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielanej przez Powiatowy Urzad Pracy lub innego
zrodta.

Wysokos¢ zasitku przeznaczonego na podjecie dzia-

talnosci okres$lonej w pkt 1 zalezna jest od warunkow

bytowych osoby, rodzaju proponowanego przedsie-
wziecia oraz posiadanych srodkéw. Nie moze jednak
przekroczy¢ 10-krotnosci minimalnej ptacy.

§3

Zwrot czesci lub catosci wydatkdw przyznanych $wiad-
czen o ktoérych mowa w 8 1 uzaleznia sie od kryterium
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dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy
0 pomocy spotecznej oraz dochodu osoby w rodzinie
zgodnie z ponizszg tabela:

* Kwoty okreslajace dochdd na osobe sg waloryzowane
na zasadach i w trybie okreslonym w art. 9 ustawy o
pomocy spoteczne;.

Wysokos$¢ dochodu okreslonego w ust. 1 ustawy o
pomocy spotecznej*

Wysokos$¢ zwrotu swiadczen liczona od wysokosci
przyznanego Swiadczenia w procentach

do 100% 0%

od 101% do 130% 30%
Od 131% do 160% 60%
Od 161% do 200% 80%
Powyzej 201% 100%
§4 §6

Zwrot wydatkow poniesionych na w/w $wiadczenia z
pomocy spotecznej moze mieé charakter sptaty jed-
norazowej lub ratalne;j.

§5

1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznejw decyzji o
przyznaniu $wiadczen w oparciu o przeprowadzony
wywiad srodowiskowy okresla rodzaj i wysokos$é
Swiadczenia, wysoko$¢ naleznosci podlegajacej
zwrotowi, wysoko$¢ rat oraz terminy ich zwrotu.

2. Warunki zwrotu winne by¢ tak ustalone, aby nie
stanowity nadmiernego obcigzenia dla $wiadcze-
niobiorcy.

3. Okres sptaty naleznosci uzaleznia sie od indywi-
dualnej sytuacji osoby lub rodziny i wysokosci
przyznanego $wiadczenia.

4. W przypadku nie zwrocenia wydatkéw w terminie
okreslonym w decyzji administracyjnej, nalezno-
$ci z tego tytutu podlegajg $ciggnieciu w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji.

W przypadkach szczegolnie uzasadnionych, zwtaszcza
kiedy zadanie zwrotu wydatkéw na udzielone $wiad-
czenie stanowitoby nadmierne obcigzenie lub niwe-
czytyby skutki udzielonej pomocy, na wniosek pra-
cownika socjalnego lub osoby zainteresowanej
mozna odstapic¢ od zgdania takiego zwrotu.

87

Wysokos$¢ swiadczen o ktérych mowa w § 1 uzalez-
niona bedzie od uzasadnionych kosztéw zaspokojenia
potrzeb osoby lub rodziny oraz mozliwosci finanso-
wych Osrodka pomocy Spotecznej.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Roman Wtodarz

1069

UCHWALA NR XXIIl/224/05
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie: Statutu Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w Gorzyczkach

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 40
ust. 2 pkt 2 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 4" ust. 1i 2 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. z 2002 nr 147
poz. 1231 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Gorzyce
uchwala:

§1

Uchyli¢ w catosci tres¢ zatgcznika nr 1 do uchwaty
nr 1X/81/99 Rady Gminy Gorzyce z dnia 9 listopada
1999 r. w sprawie utworzenia Swietlicy Profilaktyczno-
-Wychowawczej.

§2

Nadaé¢ nowy Statut Swietlicy Profilaktyczno-Wycho-
wawczej w Gorzyczkach, w brzmieniu okreslonym w
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zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Go-
rzyce i Dyrektorowi Swietlicy Profilaktyczno-Wycho-
wawczej w Gorzyczkach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Stanistaw Sitek

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Rady Gminy Gorzyce
Nr XXIll/224/05

z dnia 21.02.2005 r.

STATUT SWIETLICY PROFILAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZEJ W GORZYCZKACH

DZIAL |
Postanowienia ogodlne
§1

1. Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza dziata w
oparciu o przepisy:

1) ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (t.j. Dz. U.z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z pdzn.
zm.),

2) ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.),

3) ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(t. j. Dz. U. z 2002 r. nr 147 poz. 1231 z pdzn.
zm.),

4) ustawy z 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (t. j. Dz. U. z 2003 r. nr 15 poz. 148 z
p6zn. zm.).

2. Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza w Go-
rzyczkach, zwana dalej Swietlicg jest jednostka
budzetowg Gminy Gorzyce utworzong na mocy
uchwaty Rady Gminy Gorzyce nr [X/81/99 z dnia 9
listopada 1999 r.

§2
1. Siedziba Swietlicy sg Gorzyczki, ul. Leéna 46 — po-

mieszczenia Szkoty Podstawowej nr 2 w Gorzycach
(sotectwo Kolonia Fryderyk).

2. Warunki korzystania z lokalu zostaty okreslone
w odrgbnym porozumieniu zawartym pomiedzy
Dyrektorem Swietlicy, a Dyrektorem Szkoty.

DZIAL 1l
Zasady i formy dziatania Swietlicy
§3

Swietlica jest placowka opiekunczo-wychowawcza
typu wsparcia dziennego dziatajacg w najblizszym
srodowisku lokalnym dziecka. Swietlica $wiadczy
pomoc profilaktyczng i opieke cze$ciowa dzieciom
wychowujgcym sie w warunkach niekorzystnych dla
ich rozwoju, szczegolnie z rodzin dotknietych proble-
mem alkoholizmu.

§4

1. Celem dziatania Swietlicy jest zapewnienie opieki
wychowawczej, tworzenie warunkéw do nauki wta-
snej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien wychowankdéw oraz tagodzenie niedo-
statkow wychowawczych w rodzinie, zapobieganie
niedostosowaniu spotecznemu wychowankow we
wspobtpracy z ich rodzinami, instytucjami i osobami
dziatajgcymi na rzecz dzieci.

2. Swietlica zapewnia wychowankom w szczeg6ino-
Sci:

— opieke po zajeciach szkolnych i pomoc w orga-
nizowaniu czasu wolnego od zaje¢ szkolnych,

— pomoc w odrabianiu lekcji i nauce wtasnej,

— pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych,
rowiesniczych i osobistych,

— udziat w zajeciach specjalistycznych zgodnych
z indywidualnymi potrzebami,

— udziat w zajeciach socjoterapeutycznych,

— pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zy-
ciowych, w tym rodzinnych,

— pomoc rodzicom w opanowywaniu umiejetno-
$ci opiekunczo-wychowawczych.

§5

Swietlica organizuje:

— zajecia wychowawcze, dydaktyczne, samo-
obstugowe, specjalistyczne, kulturotworcze,
sportowe i inne zgodne z zainteresowaniami
wychowankow,

— poradnictwo i zajecia dla rodzicow.

§6

Swietlica moze organizowaé dla dzieci niebedacych
wychowankami placowki:

— zajecia otwarte,

— imprezy srodowiskowe (kulturalno-o$wiatowe,
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plenerowe, rozrywkowe i inne ),
— wycieczki i biwaki.

§7

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Swietlicy

jest grupa wychowawcza.
Grupa wychowawcza jako jednostka koedukacyjna
powinna skupiaé¢ wychowankow w liczbie od 12 do
15, jednak nie mniej niz 8.

. Wychowankami grupy moga by¢ osoby w wieku

od 6 do 16 lat.
Czas, formy i zakres pracy ustala Dyrektor Swietli-
cy.

§8

. Do Swietlicy przyjmuije sie wychowankow:

— na ich wtasng prosbe (za zgoda rodzicow),

— na prosbe rodzicow,

— na whniosek: szkoty, os6b prawnych lub fi-
zycznych, ktore stwierdzg potrzebe udzielania
pomocy dziecku przez Swietlice.

. Swietlica przyjmuje wychowankéw przedszkola

(w wieku od 6 lat), uczniow szkoty podstawowej i
gimnazjum.

Praca z wychowankami i rodzing opiera sie na
zasadzie dobrowolnosci.

DZIAL llI
Struktura organizacyjna

§9

. Swietlica jest jednostkg nie posiadajgcg osobowo-

$ci prawnej.

. W poszczegdlnych sotectwach moga by¢ powotane

oddziaty Swietlicy. O powotaniu oddziatow decy-
duje Wéjt Gminy.

Swietlica kieruje Dyrektor,

Dyrektora powotuje i odwotuje Wojt Gminy.

. Szczegobtowe zadania i organizacje Swietlicy okre-

$la regulamin organizacyjny opracowany przez
Dyrektora.

1070

8§10

. Gospodarka finansowa Swietlicy jest prowadzona

wg zasad przewidzianych w przepisach dla jedno-
stek budzetowych gminy.

. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan

finansowy.

. Projekt planu finansowego opracowuje Dyrektor

Swietlicy i przedstawia Skarbnikowi Urzedu Gminy
Gorzyce.

. Dziatalno$¢ Swietlicy finansowana jest z optat

za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych, moze by¢ réwniez finansowana z
darowizn lub ze srodkéw pozabudzetowych pozy-
skanych na wnioski.

. Swietlica swoje wydatki pokrywa bezposrednio z

budzetu gminy a pobrane dochody odprowadzane
sg na rachunek budzetu gminy.

8§11

. Dyrektor Swietlicy reprezentuje jg na zewnatrz, od-

powiada za catoksztatt jej pracy i jest pracodawcg
dla zatrudnionych osob.

. Dyrektor Swietlicy sktada Radzie Gminy coroczne

sprawozdanie z dziatalnosci Swietlicy.
DZIAL IV
Postanowienia koncowe

§12

. Zmiany statutu moga by¢ dokonane tylko uchwata

Rady Gminy.

. Statut lub jego zmiana wchodzg w zycie z dniem

wejscia w zycie uchwaty Rady Gminy w tej spra-
wie.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Stanistaw Sitek

UCHWALA NR XXIIl/226/05
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu odprowadzania sciekow na obszarze dziatania
Gminnego Zaktadu Kanalizacyjnego w Gorzycach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.

1, art. 41 ust.1 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001

r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami.), art.
19, ust. 1 ustawy z dnia 07 czerwca 2001 r. o zbioro-
wym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadza-
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niu $ciekdw (Dz. U. Nr 72 poz. 747 z pbdzniejszymi
zmianami)

Rada Gminy Gorzyce
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwali¢ regulamin odprowadzania sciekdw na ob-
szarze dziatania Gminnego Zaktadu Kanalizacyjnego
w Gorzycach, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Gorzyce.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Stanistaw Sitek

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXII1/226/05
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 21.02.2005 r.

Regulamin
odprowadzania sciekdw obowigzujacy na terenie
dziatania Gminnego Zaktadu Kanalizacyjnego
Gorzycach

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

Niniejszy regulamin okresla zasady $wiadczenia ustug
w zakresie zbiorowego odprowadzania $ciekéw oraz
indywidualnego zrzutu $ciekéw realizowanych przez
Gminny Zaktad Kanalizacyjny w Gorzycach z siedzibag
w Betsznicy przy ul. Stawowej 9a, dziatajgcy na tere-
nie Gminy Gorzyce, zwany dalej zaktadem.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. ,ustawa”— z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodeg i zbiorowym odprowadzeniu
Sciekdéw (Dz. U Nr 72 poz. 747 wraz z pdzniejszymi
zmianami),

2. ,zbiorowe odprowadzanie $ciekow” — dziatalnos¢
Zaktadu polegajgca na odprowadzaniu i oczyszcza-
niu $ciekéw,

3. ,zrzut Sciekdw” — zrzut Ssciekdw dokonywany
wozami asenizacyjnymi w wydzielonym miejscu i
uzgodnionym terminie,

4. ,odbiorca ustug” — zwany dalej Odbiorcg — kazdy
kto korzysta z ustug Zaktadu w zakresie zbiorowe-
go odprowadzania Sciekdéw lub dokonuje zrzutu
Sciekdw na podstawie zawartej umowy,

5. ,taryfa” —zestawienie ogtoszonych publicznie cen
i stawek optat za zbiorowe odprowadzanie $ciekdw
lub zrzut $ciekdw oraz warunki ich stosowania.

§3

Zaktad wykonuje swoja dziatalno$é na podstawie
statutu zatwierdzonego przez Uchwate Nr XX/193/04
Rady Gminy Gorzyce z dnia 25.11.2004 r.

§4

Odprowadzanie lub zrzut $ciekdw odbywa sie na
podstawie umowy o odprowadzaniu $ciekoéw lub
umowy o zrzut $ciekdw zawartg miedzy Zaktadem, a
Odbiorca.

Rozdziat 2
Warunki i tryb zawierania umoéw
§5

1. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktéra posiada
tytut prawny do korzystania z obiektu budowlane-
go, z ktorego majg byé odprowadzane Scieki, a w
uzasadnionych przypadkach takze z osobg ktéra
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym.

2. Jezeli nieruchomos$¢ zabudowana jest budynkami
wielolokalowymi, umowa zawierana jest z wta-
Scicielem budynku lub zarzadcg nieruchomosci
wspolnej.

§6

1. Zawarcie umowy na odprowadzanie sciekow na-
stepuje na wniosek osoby, ktérej nieruchomosé
zostata przytgczona do sieci kanalizacyjnej.

2. Umowa moze by¢ zawarta na czas nieokreslony
lub okreslony.

3. Warunki i tryb jej rozwigzania, strony okreslajg w
umowie.

4. Rozwigzanie umowy skutkuje zastosowaniem przez
Zaktad srodkoéw technicznych uniemozliwiajgcych
dalsze korzystanie z ustug,

5. Koszty zwigzane z rozwigzaniem umowy, miedzy
innymi za zamkniecie lub likwidacje przytacza ka-
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nalizacji ponosi strona wnioskujgca o rozwigzanie
umowy.

§7

Umowa, ktérej mowa w § 5, zawiera w szczegolnosci

postanowienia dotyczace:

1. ilosci i jako$ci $wiadczonych ustug oraz warunkow
ich $wiadczenia,

2. sposobu i terminéw wzajemnych rozliczen ,

3. praw i obowigzkdw stron umowy ,

4. procedur i warunkoéw kontroli urzadzen kanaliza-
cyjnych,

5. okres obowigzywania umowy oraz odpowiedzial-
nosci stron za niedotrzymanie warunkdéw umowy,
w tym warunkéw wypowiedzenia .

§8

Do czasu rozwigzania umowy, Odbiorce obcigza obo-
wigzek ponoszenia optat za odprowadzone lub zrzu-
cone Scieki.

8§89

1. W warunkach odprowadzania $ciekow przemysto-
wych do sieci kanalizacyjnej Zaktad uwzglednia
postanowienia wynikajgce z obowigzujacych po-
wszechnie przepiséw.

2. W umowach dotyczgcych odprowadzania $cie-
kéw przemystowych, Zaktad dodatkowo ma na
uwadze utrzymanie bilansu dobowego tadunku
zanieczyszczen w granicach zapewniajgcych
prawidtowg prace oczyszczalni i odprowadzania
$ciekdw oczyszczonych o parametrach ustalonych
w pozwoleniu wodno-prawnym.

Rozdziat 3
Obowiazki Zaktadu
8§10

1. Zaktad ma obowigzek utrzymania w nalezytym
stanie urzadzen kanalizacyjnych zapewniajacych
odprowadzanie $ciekdw w sposob ciggty i nieza-
wodny.

2. Zaktad zobowigzany jest do zapewnienia prawidto-
wej eksploatacji posiadanej sieci kanalizacyjnej.

3. Miejscem odbioru $ciekdw jest pierwsza studzien-
ka liczagc od budynku, a w przypadku jej braku
— punkt wigczenia do sieci Zaktadu.

8§11

Zaktad wydaje warunki techniczne niezbedne do pod-
taczenia instalacji kanalizacyjnej do sieci bedacej w
eksploatacji Zaktadu, oraz uzgadnia przedtozong przez
inwestora dokumentacje techniczng. Za wydanie

warunkow technicznych oraz uzgodnienia dokumen-
tacji technicznej, Zaktad moze pobieraé optate.

Rozdziat 4
Prawa Zaktadu
8§12

1. Zaktad ma prawo kontrolowania prawidtowosci
realizacji robét zgodnie z wydanymi przez niego
warunkami technicznymi i uzgodniong dokumen-
tacja.

2. Zaktad moze zazada¢ od inwestora, przed ostatecz-
nym uruchomieniem przytacza, przedstawienia
dokumentédw stwierdzajgcych, iz nowy obiekt
zostat wykonany zgodnie z przepisami prawa bu-
dowlanego i sanitarnego.

3. Zaktad moze odmowic¢ przytaczenia do sieci, jezeli
przytgcze zostato wykonane bez uzyskania zgody
Zaktadu badz zostato wykonane niezgodnie z wy-
danymi przez nie warunkami technicznymi oraz
przepisami prawa budowlanego.

4. Zaktad moze odmowi¢ przyjecia urzadzen kanali-
zacyjnych i wybudowanych ze srodkéw wtasnych
inwestora, jezeli urzadzenia te wybudowano bez
uzgodnienia z Zaktadem bgdz zostaty wybudowane
niezgodnie z wydanymi przez niego warunkami
technicznymi oraz przepisami prawa budowlane-

go.

§13

Pracownicy Zaktadu majg prawo wstepu na nierucho-
mos$¢ Odbiorcy w celu przeprowadzenia przegladéw,
napraw, usunigcia awarii oraz przeprowadzania kon-
troliilosci i jako$ci odprowadzanych $ciekdw bytowo
-gospodarczych i przemystowych oraz kontrole prze-
strzegania warunkéw wprowadzania $ciekdé4w do
urzadzen kanalizacyjnych.

§14

1. Zaktad moze odcigé lub zamkna¢ przytacze kanali-
zacyjne w przypadkach i na warunkach okreslonych
w art. 8 ustawy.

2. Koszty odciecia i ponownego wigczenia ponosi
Odbiorca.

§15

Wznowienie swiadczenia ustug w zakresie odprowa-
dzania $ciekdéw, nastepuje po usunieciu przeszkdd
bedacych przyczynag zaniechania $wiadczenia ustug
oraz udokumentowaniu przez Odbiorce uiszczenia
naleznych kwot z ustawowymi odsetkami, kont upo-
mnienia oraz kont zwigzanych z zamknieciem (odcie-
ciem) i otwarciem przytacza.
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§16

W przypadku stwierdzenia odprowadzania $ciekdéw o
sktadzie niezgodnym z obowigzujgcymi normami,
Zaktad ma prawo naliczenia optaty wynikajacej z ta-
ryfikatora dla stwierdzonego tadunku zanieczyszczen
za okres zgodny z warunkami podpisanej umowy.

§ 17

W przypadku stwierdzenia nielegalnego zrzutu scie-
kéw do studzielni kanalizacyjnej znajdujacej sie na
terenie nieruchomosci Odbiorcy, Zaktad ma prawo
odcigé (zamkna¢) przytacze kanalizacyjne.

Rozdziat 5
Sposob rozliczen z odbiorcami ustug
§18

Rozliczenia za odprowadzanie lub zrzut $ciekdéw sg
prowadzone przez Zaktad z Odbiorcami na podstawie
cen i stawek optat okreslonych w taryfach oraz ilosci
odprowadzonych $ciekdw.

§19

llos¢ odprowadzanych sciekéw ustala sie na podstawie
wskazan urzgdzen pomiarowych. W razie ich braku ,
ilos§¢ odprowadzanych $ciekow ustala sie jako réwna
ilosci dostarczonej wody przez Przedsigbiorstwo Wo-
dociagoéw i Kanalizacji w Wodzistawiu $I. z uwzgled-
nieniem poboru wody z innych Zrodet zarejestrowa-
nych dodatkowym wodomierzem wbudowanym na
koszt Odbiorcy. W przypadku braku wodomierza na
innych zrédtach wody — wg normy ryczattowej.

§ 20

[los¢ zrzucanych $ciekéw okresla sie na podstawie
udokumentowanej pojemnosci beczki wozu aseniza-
cyjnego.

§ 21
Strony okreslajg w umowie okres obrachunkowy,
sposob uiszczania optat oraz skutki niedotrzymania
terminu zaptaty.

§ 22
Przy rozliczeniach z Odbiorcami, Zaktad obowigzany
jest stosowaé taryfe wprowadzong w trybie art. 24
ustawy.

§ 23

Taryfa wymaga ogtoszenia w sposob zwyczajowo

przyjety, co najmniej na 7 dni przed wejsciem jej w
zycie.

§ 24

Taryfa obowigzuje przez 1 rok. Zmiana taryfy nie wy-
maga zmiany umowy na odprowadzanie lub zrzut
Sciekow.

Rozdziat 6
Warunki przytaczenia do sieci
§25

1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci kanalizacyjnej
odbywa sie na pisemny wniosek osoby ubiegajace;j
sie o przytaczenie.

2. Zaktad po otrzymaniu pisemnego wniosku wydaje
warunki techniczne na przytgczenie nieruchomosci
w terminie do 14 dni od otrzymania wniosku.

3. Warunkiem przystagpienia do wykonania robot
przytaczeniowych jest:

a) wczesniejsze uzgodnienie dokumentacji tech-
nicznej z Zaktadem,

b) uzyskanie zgody na budowe przytacza, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa budowla-
nego,

c) zawarcie umowy na wykonanie witgczenia do
sieci kanalizacyjnej,

d) zawarcie umowy na odprowadzanie $ciekow.

4. Wtaczenie (wcinke) nowego przytacza do sieci ka-
nalizacyjnej dokonuje Odbiorca na wtasny koszt.

5. Zaktad rozpoczyna odprowadzanie $ciekow
natychmiast po dokonanym odbiorze nowego
przytacza.

§ 26

Realizacje budowy przytacza do sieci kanalizacyjnej
zapewnia na wtasny koszt osoba ubiegajaca sie na
przytgczenie nieruchomosci.

Rozdziat 7
Prawa Odbiorcy ustug
§ 27

Odbiorca ma prawo do zmiany sposobu naliczania
ilosci odprowadzanych $ciekow na swoj wniosek, tj.
przejscie z ryczattu na rozliczenie wedtug wskazan
urzadzen pomiarowych jezeli taka mozliwosé zaistnie-
je. Zmiana sposobu naliczania nastepuje po dokona-
nym odbiorze technicznym urzgdzen pomiarowych

Rozdziat 8

Obowiazki Odbiorcy ustug
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§ 28

Zamierzajacy korzystaé z ustug odprowadzania $cie-
kéw, winien wystgpic¢ z wnioskiem o zawarcie umowy
z Zaktadem.

§ 29

1. Odbiorca jest zobowigzany do terminowego re-
gulowania nalezno$ci za odprowadzane Scieki lub
dokonywany zrzut Sciekdw.

2. Whiesienie przez Odbiorce reklamacji nie wstrzy-
muje obowigzku uregulowania naleznosci.

3. W razie uwzgledniania reklamacji, ewentualna
nadptata polega na zyczenie Odbiorcy, zwrotowi
badz zaliczona w poczet przysztych naleznosci.

§ 30

Odbiorcy zobowigzani sg do:

1. uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposo6b
nie powodujacy zaktécen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

2. poinformowania Zaktadu o wtasnych ujeciach
wody, w celu prawidtowego ustalania naleznosci
za odprowadzanie $ciekdw.

3. korzystania z przytacza kanalizacyjnego wytacznie
w celach okreslonych w warunkach przytgczenia do
sieci,

4. zawiadomienia Zaktadu o zmianach wtasnoscio-
wych nieruchomosci,

5. zawiadomienia Zaktadu o zmianie ilo$ci zamiesz-
kujacych os6b w budynku,

6. odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego
powiadomienia Zaktadu o stwierdzonych uszkodze-
niach urzagdzenia pomiarowego oraz o wystapieniu
awarii na sieci kanalizacyjnej w granicach jego
wiasnosci.

§ 31

1. Dostawca $ciekdw przemystowych zobowigzany
jest do natychmiastowego powiadomienia Zaktadu
o zrzutach awaryjnych lub zmianie jakosci Sciekdw
od warunkow umowy.

2. W razie stwierdzenia nieprawidtowego eksplo-
atowania instalacji kanalizacyjnej lub urzadzen
podczyszczajacych, a takze gdy wprowadzane lub
zrzucane $cieki przemystowe przekraczajg dopusz-
czalne warunki okreslone w umowie, Zaktad ma
prawo obcigzenia Odbiorcy dodatkowymi optatami
z tego tytutu.

Rozdziat 9
Standardy obstugi Odbiorcéw
§ 32

Zaktad winien zapewni¢ Odbiorcom nalezyty poziom

ustug i reagowac¢ mozliwie szybko na zgtoszone re-
klamacje.

§33

Zaktad zobowigzany jest do udzielania na zyczenie
klienta informacji dotyczacej realizacji ustugi, a takze
informacji taryfowych.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
8§ 34

W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem
obowigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdéw (Dz. U. Nr
72 poz. 747 wraz z pdzniejszymi zmianami) oraz z
przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podsta-
wie.

§35

Zaktad moze $wiadczy¢ odptatne ustugi w zakresie:

a) wywozu i oczyszczania $ciekdw bytowo-gospo-
darczych, przemystowych jak réwniez innych
nieczystosci ptynnych,

b) prowadzenia badan laboratoryjnych wody i
Sciekow,

¢) wynajmu specjalistycznego sprzetu i sSrodkow
transportowych.

§ 36

Zaktad ma obowigzek udostepnienia tresci niniejsze-
go Regulaminu Odbiorcom jego ustug.

§37

1. W sprawach zwigzanych z odprowadzaniem scie-
kow wszelkie sprawy bedg rozstrzygane przez sagdy
powszechne.

2. Sadowe dochodzenie roszczen mozliwe jest po
wyczerpaniu postgpowania ugodowego. Warunek
wyczerpania postepowania ugodowego jest spet-
niony jezeli Zaktad odmoéwi zawarcia ugody albo
jezeli od pisemnego zgtoszenia Zaktadowi zgdania
przez Odbiorce uptyneto w 45 dni.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Stanistaw Sitek
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UCHWALA NR XXVI1/141/2005
Rady Miasta Imielin

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych
Miasta Imielin na rok 2005.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z 2001 r. z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. Nr 56, poz. 357 21997 r. z p6zn. zm.)

Rada Miasta Imielin
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegodtowe
warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
innych sktadnikéw wynagradzania wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w jed-
nostkach organizacyjnych Miasta Imielin na rok 2005
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Imielin.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego z moca obowiazujgca od 1 stycznia 2005
roku.

84

Z chwilg wejscia w zycie uchwaty tracg moc: Uchwa-
ta Nr XXII/113/2000 Rady Miejskiej w Imielinie z dnia
29 wrzes$nia 2000 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placbwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest miasto Imielin” oraz uchwaty zmie-
niajgce: Uchwata Nr XXXI1/157/2001 z dnia 28 czerwca
2001 r., Uchwata Nr XLI11/229/2002 z dnia 9 pazdzier-
nika 2002 r. oraz Uchwata Nr VII/35/2003 z dnia 25
kwietnia 2003 roku.
Przewodniczacy
Rady Miasta Imielin

mgr inz. Henryk Hajda

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/141/2005
Rady Miasta Imielin

z dnia 25 lutego 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz innych sktadnikow wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych
Miasta Imielin na rok 2005.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t.
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami),

. rozporzadzeniu — rozumie sig¢ przez to rozporzadze-

nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 z
2005 r., poz. 181),

. burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza

Miasta Imielin,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych, do ktorych majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela, zatrudnionych w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy w szkotach i
przedszkolu, dla ktérych Miasto Imielin jest orga-
nem prowadzacym,

zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumieé
zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, dziata-
jace na terenie Miasta Imielin.
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§2

Regulamin okresla:

1. wysokosé oraz szczegodtowe warunki przyznawania
dodatkow:

1. za wystuge lat

2. motywacyjnego
3. funkcyjnego

4. za warunki pracy;

2. szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych;

3. wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli i innych swiadczeh wynikajgcych ze
stosunku pracy.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje prawo do wynagrodzenia oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§4
Nauczycielom niezaleznie od formy nawigzania sto-
sunku pracy oraz posiadanego stopnia awansu zawo-

dowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

—_

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
jego wysokos$¢ zalezna jest od efektéw pracy
nauczyciela, dyrektora placowki i jakosci pracy
szkoty.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i kadry
kierowniczej ustala sie na poziomie 5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli i dyrektoréw w
roku 2005.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
szkoty przyznaje sie w wysokosci nie nizszej niz 5
% i nie wyzszej niz 30 % wyptacanego im wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony, nie krétszy niz jeden semestr i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

§6

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego oraz kryteriami decydujgcymi o jego wy-
sokosci sa:

1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-
nym, a w szczegolnosci:

1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
uczniow w olimpiadach, konkursach i zawo-
dach,

2. uzyskiwanie ponadnormatywnych wynikow w
sprawdzianach i egzaminach,

3. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucz-
niow,

4. stosowanie roéznorodnych i efektywnych me-
tod nauczania dostosowanych do mozliwosci
potrzeb edukacyjnych ucznia.

2. Osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szcze-
golnosci:

1. dziatania na rzecz zwalczania i zapobiegania
patologii spotecznej,

2. dziatania narzecz ucznidw wymagajgcych szcze-
goblnej opieki poprzez rozpoznanie srodowiska
wychowawczego uczniow.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegdlnosci:

1. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

2. podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

3. wprowadzanie nowatorskich metod pracy.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 pkt 2 Karty Nauczyciela
(inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan sta-
tutowych szkoty, ze szczegolnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynika-
jacych z potrzeb i zainteresowan ucznidéw), a w
szczegolnosci:

1. udziat w pracach szkolnych zespotéw przedmio-
towych, artystycznych i sportowych,

2. udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkol-
nych,

3. prowadzenie wedtug odrebnego programu,
ucznia z orzeczeniem 0 nauczaniu specjalnym
w klasie masowej.

5. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegolnosci:

1. dbatos$¢ o wysoki poziom pracy szkoty,

2. celowe i oszczedne wydatkowanie Ssrodkéw
finansowych, przestrzeganie dyscypliny budze-
towej,

3. racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

4. prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej
zgodnej z faktycznymi potrzebami szkoty,
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5. dbatos$é o doskonalenie zawodowe nauczycieli
i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami,

6. dbato$¢ o stan techniczny obiektow szkolnych,
wyposazenia w sprzet i pomoce naukowe,

7. dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy,

8. tworzenie wtasciwej atmosfery pracy.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-
towej, a w szczegdlnosci:

1. wspotpraca ze strukturami samorzgdowymi lub
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na
rzecz edukacji, kultury, sportu i pomocy spotecz-
nej,

2. wspoétudziat w realizacji miejskich programow
w zakresie poprawy bezpieczenstwa, przeciw-
dziatania patologiom spotecznym, profilaktyki
i promocji zdrowia.

§7

Dodatki motywacyjne przyznajg, w ramach $rodkow
finansowych ustalonych w sposob okreslony w § 5 i
w oparciu o zasady, o ktérych mowa w § 6:

1. Dyrektor - nauczycielom

2. Burmistrz - dyrektorom.

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne
§8

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabelach stanowigcych zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§9

Dodatek funkcyjny przyznaje:
1. dla dyrektoréw — Burmistrz Miasta,
2. dla wicedyrektora i nauczycieli — Dyrektor.

§10

Dodatek funkcyjny dla dyrektorow, wicedyrektorow i
innych nauczycieli, ktorym powierzono inne stanowi-
ska kierownicze przewidziane w statucie szkoty przy-
znaje sie za:

1. warunki organizacyjne,

2. liczbe oddziatow, zmianowos¢,

3. liczbe budynkow w ktérych funkcjonuje szkota.

§11

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego przyznanego wi-
cedyrektorowi nie moze przekroczy¢ 70 % dodatku

funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego przyznanego na-
uczycielom, ktorym powierzono inne stanowiska
kierownicze nie moze przekroczyé¢ 50 % dodatku
funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

§ 12

Nauczycielom, ktérym powierzono:

1. wychowawstwo,

2. funkcje opiekuna stazu,

3. funkcje doradcy metodycznego, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§13

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§14

Otrzymanie dodatku funkcyjnego przez dyrektora nie
wytgcza prawa do dodatku za wychowawstwo klasy.

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy
§15

Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych, o
ktérych mowa w § 8 rozporzgdzenia przystuguje z tego
tytutu dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§16

Za prace w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w
§ 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci
30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17

1. Dodatki za trudne i ucigzliwe dla zdrowia warunki
pracy przyznaje:
1. Dyrektor — nauczycielom,
2. Burmistrz - dyrektorom.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za
warunki pracy: trudne i ucigzliwe przystugujg oba
dodatki.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw
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§18

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za realizowane w danym tygodniu, godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw.

8§19

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i godzine zastepstwa doraznego nauczyciela
niezaleznie od wymaganych kwalifikacji nauczy-
ciela realizujgcego zastepstwo, ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy), przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

§ 20

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizo-
wac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
traktuje sie jako faktycznie odbyte, w szczegdlnosci
w zwigzku z:

1. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2. wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na olim-
piady, konkursy itp.,

3. chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny zastepstw doraznych przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL VII
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
§ 21

Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzieémi wy-
jezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach tzw.

.Zielonej szkoty” przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodnio-
wo.

§ 22

W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokos$ci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen osobowych na-
uczycieli.

§ 23

1. Fundusz, o ktorym mowa w § 22 dzielony jest w
nastepujacy sposob:

1. 80% $rodkoéw przeznacza sie na nagrody Dy-
rektora,

2. 20% srodkdéw przeznacza sie na nagrody Bur-
mistrza Miasta.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy, z tym ze:

1. nagroda Dyrektora nie powinna byé¢ nizsza niz
40 % wynagrodzenia zasadniczego nagrodzo-
nego nauczyciela,

2. wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie powinna by¢
nizsza niz 60 % wynagrodzenia zasadniczego
nagrodzonego nauczyciela.

§24

1. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest

w szczegolnosci od:

1. posiadanej aktualnej, co najmniej dobrej oceny
pracy,

2. legitymowania sie osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
potwierdzonych otrzymaniem przez uczniéw
nagréd, wyréznien w konkursach, zawodach,
przegladach, olimpiadach itp.,

3. dziatalnos$ci zwigzanej z przygotowaniem i
organizacjg uroczystosci szkolnych, sSrodowisko-
wych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
itp.,

4. dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i
zwalczanie patologii spotecznej wsérod dzieci i
mtodziezy,

5. uczestnictwa w réznych formach doskonalenia
zawodowego celem podnoszenia wtasnych
kwalifikacji,

6. inspirowania uczniéw do widocznej dziatalnosci
na rzecz szkoty, miasta i Srodowiska,

7. dbatosci o swoj warsztat pracy, a nawet wzbo-
gacanie go pozyskujagc dodatkowe srodki na
ten cel od sponsoréw Swiadczacych pomoc na
rzecz szkoty,

8. postawy etycznej i kulturalne;j.

§25

2. Dyrektorom szkét nagrody przyznawane sg réw-
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niez w szczegblnosci za:

1. racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

2. umiejetne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi,

3. dbatosé o estetyke obiektow szkolnych i tworze-
nie warunkoéw do realizacji zadanh statutowych
szkoty,

4. dbanie o wysoki poziom szkoty poprzez odpo-
wiedni dobor kadry,

5. prawidtowe wypetnianie obowigzkéw zwigza-
nych z politykg kadrowa,

6. wdrazanie w szkole programéw autorskich,
innowacji pedagogicznych i ciekawych pro-
gramow zajeé¢ pozalekcyjnych o tematyce
ekologicznej, regionalnej, samorzgdowej, unij-
nej oraz programoéw profilaktycznych,

7. sprawno$¢ w organizacji i zarzagdzaniu szkota,

8. wspotprace z wtadzami samorzgdowymi.

§ 26

Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzy-
mac¢ nauczyciel, dyrektor, po przepracowaniu w szko-
le 1 roku.

1.

§ 27

Nagrody, o ktérych mowa w § 24 i 25 przyznaje sie
przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

. Whnioski o nagrody z tej okazji nalezy sktada¢ do

30 wrzesnia kazdego roku.

. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢

przyznana w innym terminie.

§ 28

. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznawana dy-

rektorowi oraz nauczycielowi, ktory w dziatalnosci
edukacyjnej i wychowawczej wyrdznia sie na
szczeblu miasta i regionu:

-

. zinicjatywy Burmistrza,

2. na wniosek dyrektora szkoty po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i zwigzkdéw zawodo-
wych dziatajgcych na terenie szkoty,

3. nawniosek Referatu Edukacji, Zdrowia, Kultury
i Sportu po zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawo-
dowych dziatajgcych na terenie szkoty.

2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi:

1. z inicjatywy dyrektora po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i zwigzkow zawodowych
dziatajgcych na terenie szkoty,

2. na wniosek rady pedagogiczne;j.

§ 29

Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana Na-
groda Burmistrza otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

ROZDZIALV
Postanowienia koncowe
§ 30

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszaja-
cymi nauczycieli dziatajgcymi na terenie gminy.

2. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miasta Imie-
lin w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

3. Postanowienia niniejszego regulaminu majg za-
stosowanie do wynagrodzen od 01 stycznia 2005
roku do 31 grudnia 2005 roku.

Przewodniczacy
Rady Miasta Imielin

mgr inz. Henryk Hajda
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz innych sktadnikow
wynagradzania wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organi-
zacyjnych Miasta Imielin na rok 2005.

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW

PRZEDSZKOLE

ILOSC ODDZIALOW

WYSOKOSC DODATKU

do 8

600,-zt

powyzej 8

700,-zt

SZKOtA PODSTAWOWA i GIMINAZJUM

ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU
do 10 oddziatéw 500-zt
11-16 700,-zt
17 -20 800,-zt
Powyzej 20 900,-zt

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI

FUNKCJA WYSOKOSC DODATKU
wychowawstwo klasy 50 ,-zt
opiekun stazu 30,-zt
doradca metodyczny 200,-zt

Przewodniczacy
Rady Miasta Imielin

mgr inz. Henryk Hajda
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UCHWALA NR XXIX/628/2005
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatkow oraz szczegotowy
sposoéb obliczania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie Zdroj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r., Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a i art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebie Zdrgj
uchwala:

§1

Regulamin na rok 2005 okres$lajgcy wysokos¢ i wa-
runki przyznawania dodatkdéw oraz szczegotowy
sposo6b obliczania niektorych innych sktadnikow wy-
nagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ja-
strzebie Zdrodj, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Jastrzebie Zdré;.

§3

Tracg moc:

1. Uchwata Nr XXII1/480/2000 Rady Miasta Jastrze-
bie Zdréj z dnia 11 wrzes$nia 2000 roku w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ i warunki
przyznawania dodatkéw oraz szczeg6towy sposob
obliczania niektérych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest miasto Jastrzebie Zdroj

2. Uchwata Nr XXVI1/659/2001 Rady Miasta Jastrze-
bie Zdroj z dnia 27 stycznia 2001 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXIII/480/2000 Rady Miasta
Jastrzebie Zdro6j z dnia 11 wrzesnia 2000 r. w
sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i
warunki przyznawania dodatkéw oraz szczegotowy
spos6b obliczania niektorych innych skitadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych, dla kto-
rych organem prowadzgcym jest miasto Jastrzebie
Zdroj

3. Uchwata NrV/83/2003 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj
z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie zmiany w za-
taczniku do uchwaty nr XXI11/480/2000 Rady Miasta
Jastrzebie Zdroj z dnia 11 wrzesnia 2000 roku w
sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i
warunki przyznawania dodatkéw oraz szczegétowy
spos6b obliczania niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych, dla kto-
rych organem prowadzgcym jest miasto Jastrzebie
Zdroj

4. Uchwata Nr XXXII/841/2001 Rady Miasta Jastrze-
bie Zdr6j z dnia 30 czerwca 2001 r. w sprawie
zatwierdzenia ,,Regulaminu przyznawania nagréd
dla nauczycieli przez Zarzad Miasta Jastrzegbie
Zdroj".

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego i ma zastosowanie do przeliczenia wynagro-
dzen nauczycieli poczawszy od 01.01.2005 r.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

lek med. Janusz Pankiewicz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/628/2005
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 24 lutego 2005 r.

Regulamin na rok 2005
okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania
dodatkow oraz szczegotowy sposéb obliczania
niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzgacym
jest Miasto Jastrzebie Zdroj.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin okresla:
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1) wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego,

2) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku funkcyjnego.

3) wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy,

4) wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

5) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

6) wysokosé i warunki przyznawania i wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art.
33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczycie-
la,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Miasto Jastrzebie Zdréj,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
szkoty, o ktorej mowa w pkt 3),

5) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ za-
stepce dyrektora,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢
pracownika zatrudnionego na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych,
wychowawce i innego pracownika pedagogicz-
nego zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w

pkt 3),

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub
grupe,

8) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

9) rok szkolny — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

3. Dodatki, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1) — 4)

w granicach planowanych $rodkéw finansowych

przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty — Prezydent Miasta,

2) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat

1.

1.

§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrud-

nienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) posiadanie dobrej oceny pracy,
2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢, w zakre-
sie:
a) realizowanego procesu dydaktycznego, a w
szczegolnosci:

— osigganie dobrych wynikow w nauczaniu
potwierdzone w sprawdzianach i egzami-
nach uczniow, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

— posiadanie udokumentowanych osiag-
gnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

— organizowanie imprez kulturalnych, spor-
towych, rekreacyjnych i wypoczynko-
wych,

— osigganie dobrych wynikow w pracy re-
socjalizacyjnej z uczniami,

— osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udziatu w zawodach Il stopnia (okre-
gowych) lub Ill stopnia (centralnych)
ogéblnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniow (zespot
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, za-
wodach, przegladach i festiwalach woje-
wodzkich i ogélnopolskich,

— prawidiowe organizowanie i prowadzenie
letniego lub zimowego wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy,

— prowadzenie znaczacej dziatalnosci wy-
chowawczej w klasie lub szkole przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach i
innych imprezach,

— zaanalize i oceng prac z jezyka polskiego
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poczawszy od czwartej klasy szkoty pod-
stawowej,

— za organizowanie i przygotowanie przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu
stanowisk pracy niezbednych dla prawi-
dtowej realizacji zaje¢ praktycznych,

— zakonsultacje i ocene prac dyplomowych
z przygotowania zawodowego,

— zagodziny nadzorowania i przeprowadza-
nia egzaminéw z przygotowania zawodo-
wego,

— za udziat w pracach komisji matural-
nych.

b) pracy wychowawczo-opiekunczej, a w szcze-
golnosci:

— organizowanie wspotpracy szkoty z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecz-
nej i niedostosowania spotecznego dzie-
ci i mtodziezy,

— zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

— organizowanie udziatu rodzicow w zyciu
szkoty, rozwijanie form wspoidziatania
szkoty z rodzicami,

— prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej wsréd dzieci i mto-
dziezy, w szczego6lnosci narkomanii i al-
koholizmu.

c) dziatalnosci pozaszkolnej, w szczegolnosci
polegajacej na:

— udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela,

— udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

— uczestniczeniu w pracach na rzecz eduka-
cji w Miescie Jastrzebie Zdrd;.

3) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym szczegdblnie

efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow

zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w

szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z

4)

polecen stuzbowych.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci
szkolnych i Srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania.

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej.

2. W stosunku do dyrektorow szkét przy ustalaniu
dodatku motywacyjnego bedg ponadto uwzgled-
niane nastepujgce kryteria:

1)

prawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole

Srodkami budzetowymi oraz gospodarowanie

mieniem, a zwtaszcza:

a) gospodarowanie srodkami budzetowymi,

b) stosowanie zréznicowanych dodatkow mo-
tywacyjnych dla nauczycieli,

c) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow
wtasnych,

d) gospodarowanie $rodkami na doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

przestrzeganie i umiejetno$¢ stosowania obo-

wigzujgcego prawa, a zwtaszcza:

a) przestrzeganie przepisow dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

b) dostosowanie zarzgdzen wewnetrznych do
obowigzujacych aktow prawnych,

c) umiejetne stosowanie aktow prawnych re-
gulujgcych wzajemne relacje miedzy pra-
cownikami a pracodawcg,

d) realizowanie wnioskow i zaleceh organéw
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

przestrzeganie przepisow dotyczacych organi-

zacji pracy szkoty, a zwtaszcza:

a) sposob prowadzenia dokumentacji szkoty,

b) liczba i rodzaj organizowanych imprez kul-
turalnych w szkole,

¢) umiejetne stosowanie technik informatycz-
nych,

d) czystosé i estetyka placdéwki i otoczenia,

e) liczba realizowanych wycieczek szkolnych,

f) liczba zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w
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danej szkole,
g) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen
organu prowadzacego.

4) wizerunek szkoty w $rodowisku lokalnym, a
zwtaszcza:

a) formy wspotpracy ze srodowiskiem lokal-
nym,

b) oferta ustug oswiatowych i edukacyjnych,

¢) promowanie wizerunku szkoty,

d) osiaggniecia dydaktyczne i wychowawcze
szkoty,

e) skargi i konflikty w szkole,

f) dziatania narzecz edukacji w Miescie Jastrze-
bie Zdré;.

. Dodatkowe zasady przyznawania dodatku moty-

wacyjnego:

1) wysoko$é srodkow (odpisow w planie finanso-
wym) na dodatek motywacyjny w danym roku
budzetowym wynosi 5% kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, a
w przypadku szkét do 3 oddziatéw przyznaje
sie dodatkowo dla tych szkét kwote 100,00 zt
miesiecznie.

2) dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny,

3) dodatek motywacyjny dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego wynosi
do 500,00 zt.

4) dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-
cielowi przeniesionemu w stan nieczynny lub
przebywajgcemu na urlopie dla poratowania
zdrowia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
84

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przy-

stuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgled-

niajgc: wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,

zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowni-

czej, liczbe stanowisk kierowniczych oraz sposob

korzystania ze szkoty jako nieruchomosci Miasta

Jastrzebie Zdré;.

. W szkotach dodatek funkcyjny dla nauczycieli po-

szczegolnych stopni awansu zawodowego wynosi,

dla:

1) dyrektora — do 1000,00 zt

2) wicedyrektora — do 750,00 zt

3) innego stanowiska kierowniczego okreslonego
w statucie szkoty — do 500,00 zt

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom poszczegolnych stopni awansu zawodowego

z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wyso-
kosci 40,00 zt za kazdego podopiecznego,

2) z tytutu powierzenia wychowawstwa klasy w
wysokosci 50,00 zt za jedno wychowawstwo,

3) ztytutu sprawowania funkcji doradcy metodycz-
nego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci
520,00zt

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w

okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.
Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcje powie-
rzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy
petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia
zwigzanych z nimi obowigzkdéw.

. Wrazie zbiegu tytutow do dwéch lub wiecej dodat-

kow funkcyjnych przystuguje prawo do wszystkich
tych dodatkéw.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy

§5

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy

w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uza-

lezniona jest od stopnia trudnosci, ucigzliwosci

oraz szkodliwosci dla zdrowia wykonywanych prac

lub zaje¢ i wynosi dla nauczycieli poszczegolnych

stopni awansu zawodowego:

1) 330,00 zt za prace w warunkach trudnych,

2) 170,00 zt za prace w warunkach ucigzliwych,

3) 170,00 zt za prace w warunkach szkodliwych,

4) 1000,00 zt za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w jezyku obcym, z wyjatkiem lektoréw jezyka
obcego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie

przepracowane godziny w wysokosci proporcjo-
nalnej do obowigzujgcego pensum.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatkdéw okreslonych

w ust. 2 nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich tych dodatkéw.

Rozdziat VI

Godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych
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86

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgczenie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-

chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sie tak, jak za 1 godzine po-

nadwymiarowa.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o

ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpo-

wiedni wymiar godzin razy 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do

0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny

liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

zakonczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowa¢ z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w

szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) rekolekcji,

d) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

e) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgca nie dtuzej niz 1 tydzien — traktuje sie
jako godziny faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-

tycznie zrealizowane.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
87

. Wysokos¢ srodkdéw na specjalny fundusz nagréd
dla nauczycieli w danym roku budzetowym wynosi
1% kwoty planowanej na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

. Srodkina nagrody, o ktorych mowa ust. 1, planuje
dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym z
tym, ze:

1) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji
— na nagrody dyrektora, ktérych kryteria i tryb
przyznawania okresla § 9,

2) 30% kwoty pozostawia do dyspozycji organu
prowadzacego — na nagrody Prezydenta Miasta
Jastrzebie Zdrdj, ktorych kryteria i tryb przyzna-
wania okresla § 8.

. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji

Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach
Prezydent Miasta Jastrzebie Zdroj lub dyrektor
szkoty za zgodg Prezydenta Miasta moze przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd
Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj

§8

1. Nagroda przyznawana jest przez Prezydenta
Miasta Jastrzebie Zdroj ze srodkoéw, o ktérych
mowa w 8 7 ust. 2 pkt 2 i wynosi nie mniej niz
2000,00 zt.

2. Do nagrody Prezydenta Miasta moga by¢ propo-
nowani dyrektorzy, wicedyrektorzy, nauczyciele
szkot, ktérzy przepracowali w szkole co najmniej
rok.

3. Podstawg przyznania nagrody jest:

1) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

2) legitymowanie sie szczegélnymi osiggnie-
ciami w zakresie pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej, opiekunczo-wychowawczej, zna-
czgcymi sukcesami w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych
wynikow nauczania i wychowania.

b) wyrézniajgcych wynikéw osigganych
przez uczniow w konkursach, olimpiadach
orazich masowy udziat w zawodach mieg-
dzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

c) wiasciwej wspodtpracy ze sSrodowiskiem i
instytucjami wspomagajgcymi szkote,

d) tworzenia warunkéw dla postepu peda-
gogicznego, realizowanie programoéow
autorskich, wprowadzanie innowacji,

e) dysponowania Srodkami okreslonymi w
planie finansowym szkoty, organizowania
administracyjnej, finansowej i gospodar-
czej obstugi szkoty, biorgc pod uwage:
— ocene planu finansowego pod wzgle-

dem spetniania wymogoéw formalno-
prawnych (opinia rady szkoty),

— oceng planu finansowego pod wzgle-
dem zaspokojenia pilnych potrzeb
szkoty,

— analize biezacej realizacji planu finan-
sowego,

— dziatalno$é gospodarczg szkoty, inne
zrodta finansowania, zgodnos$¢ z obo-
wigzujacymi przepisami,

— stan bazy lokalowej i wyposazenia



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 39

—4700 -

Poz. 1072

szkoty, ocene tego stanu w $Swietle
wymagan statutowych, zamierzenia
dotyczgce jego poprawy.

f) przestrzegania przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy pracow-
nikdw i ucznidow,

g) przestrzegania przepisow dotyczgcych
organizacji pracy szkoty,

h) przeciwdziatania zjawiskom patologii
spotecznej,

i) poszerzania oferty edukacyjnej Miasta,

j) dziatania na rzecz edukacji w Miescie
Jastrzebie Zdré;.

4. Z wnioskiem o nagrode Prezydenta Miasta

moze wystgpié:

1) Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Jastrzebie Zdroj,

2) Dyrektor Szkoty,

3) Rada Szkoty,

4) Rada Rodzicow.

. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta

Miasta powinny by¢ sformutowane na druku
wedtug wzoru, o ktorym mowa w ust. 11. W
przypadku gdy nauczyciel nalezy do zaktadowej
organizacji zwigzkowej wniosek podlega zaopi-
niowaniu przez zwigzek, do ktérego nauczyciel
nalezy.

10.

11.

Whnioski dla nauczycieli i wicedyrektorow
sktadane przez dyrektoréw szkét, powinny byé
ponadto zaopiniowane przez Rade Pedagogicz-
na.

Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy Pre-
zydenta Miasta, w tym przypadku wniosek nie
podlega zaopiniowaniu.

Whioski zaopiniowane nalezy sktada¢ w Kan-
celarii Ogélnej Urzedu Miasta Jastrzebie Zdréj,
pok. 018, najpdzniej na 1 miesigc przed Dniem
Edukacji Narodowej. Wnioski ztozone po termi-
nie nie bedga rozpatrywane.

Whnioski rozpatrywacé bedzie 5 osobowa komisja
powotana przez Prezydenta Miasta, w tym jeden
przedstawiciel NSZZ ,Solidarno$¢” Pracowni-
kow Oswiaty i Wychowania w Jastrzebiu Zdroju
oraz jeden przedstawiciel Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego w Jastrzebiu Zdroju.

Komisja dokonuje kwalifikacji wnioskéw i wraz
z protokotem przedstawia je do zatwierdzenia
Prezydentowi Miasta, ktory podejmuje ostatecz-
ng decyzje o przyznaniu nagrody.
Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dy-
plom. Odpis dyplomu zamieszcza sie w aktach
osobowych nagrodzonego.

Ustala sie wzor wniosku do Nagrody Prezydenta
Miasta Jastrzebie Zdroj o nastepujacej tresci:

CoNOOR~WON =

Otrzymane nagrody (nazwa

WNIOSEK
do nagrody Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj

N VAV = o T T 0 1= U 1o o - ) RSSO
(D - I UL oY b2-Y o - PP PPPRPPPP
R A Y - | (o= o 1= T PP PEPPPPPR
Stopien awansu zawodowego
(Do 1] (oY g F= 11T Y= T-2= 1YAVo Yo [0 1Y,V TP PPRPPPTPN
R - A o] - 102 PP PRPRTPRP
(NN E T4, 2= T 0] £= o7 0 1Y PSR
ZaJMOWANE STANOWISKO. ... ittt e e e e e e e e e s see e e e e e ne e e e e s e ase e e e e e e nne e e e e e e nrneeeseannnneeanan
i rok)

Organizacja zwigzkowa

(data i podpis)

(data i podpis wnioskodawcy)

Rada Pedagogiczna

(data i podpis)
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Kryteria i tryb przyznawania nagrod
Dyrektora szkoty

§9

1. O nagrode moga ubiegac sie nauczyciele, ktérzy

przepracowali w szkole co najmniej rok.

2. Podstawg przyznania nauczycielowi nagrody

jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pra-
cy,

2) legitymowanie sie szczegbélnymi osiggnie-
ciami w zakresie pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej, opiekunczo-wychowawczej, w
szczegoblnosci:

a) uczniowie nauczyciela osiggajg sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmioto-
wych, konkursach artystycznych, zawo-
dach sportowych itp. na szczeblu miej-
skim, regionalnym, krajowym,

b) nauczyciel osigga dobre wyniki w naucza-
niu, w szczego6lnosci potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komi-
sje egzaminacyjne,

c) nauczyciel opracowuje i upowszechnia
wiasne doswiadczenia pedagogiczne.

d) nauczyciel opiekuje sie organizacjami
szkolnymi,

e) nauczyciel wykazuje sie inicjatywa i po-
mystowosécig w stosowaniu rdéznych
form, metod i $rodkdéw, celem podniesie-
nia jakosci pracy dydaktycznej szkoty,

f) nauczyciel angazuje sie w zycie szkoty i
tworzy jej pozytywny wizerunek,

g) nauczyciel pracuje efektywnie z uczniami
posiadajgcymi szczegdlne potrzeby edu-
kacyjne i wychowawcze,

h) nauczyciel organizuje zajecia otwarte dla
nauczycieli, rodzicow,

i) nauczyciel organizuje konkursy, imprezy
sportowe, artystyczne, rekreacyjne i wy-
poczynkowe, uroczystosci szkolne i $ro-
dowiskowe,

j) nauczyciel podejmuje dziatalno$é¢ inno-
wacyjng w zakresie wdrazania nowator-
skich metod nauczania i wychowania,

10.

opracowania autorskich programoéw i
publikaciji,

k) nauczyciel zapewnia lub wspoétorganizu-
je pomoc i opieke uczniom bedgcym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub pato-
logicznych,

i) nauczyciel prowadzi dziatalno$¢é majgcg
na celu zapobieganie i zwalczanie przeja-
wow patologii wsrdd ucznidw, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

m) nauczyciel pozyskuje sponsoréw i wspoét-
pracownikow szkoty,

n) nauczyciel stale doskonali swoj warsztat
pracy, poprzez udziat w kursach, dosko-
naleniach zawodowych itp.,

0) nauczyciel organizuje udziat rodzicow w
zyciu szkoty, rozwija formy wspoétdziata-
nia szkoty z rodzicami,

p) nauczyciel udziela aktywnej pomocy w
adaptacji zawodowej nauczycieli podej-
mujacych prace w zawodzie nauczyciela.

r) dziatania na rzecz edukacji w Miescie
Jastrzebie Zdré;.

Z wnioskiem o nagrode moze wystgpic:

1) Rad Pedagogiczna,

2) Rada Szkoty,

3) Rada Rodzicow.

Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy
Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Whioski o przyznanie nagrody Dyrektora powin-
ny by¢ sformutowane na druku wedtug wzoru,
o ktérym mowa w ust. 10.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Whioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty,
najpozniej na 1 miesigc przed Dniem Edukacji
Narodowej. Wnioski ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Nagroda przyznawana jest ze srodkow, o kto-
rych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1 i wynosi nie mniej
niz 150,00zt.

Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dy-
plom. Odpis dyplomu zamieszcza sie w aktach
osobowych nagrodzonego.

Ustala sie wzdr wniosku do nagrody Dyrektora
Szkoty o nastepujacej tresci:
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WNIOSEK

do nagrody Dyrektora................

CoNSIORWN =

(data i podpis)

Nazwisko i imie (imiona)......ccccceeeeeiieee e,
Data urodzenia..........ceeeeeeveiiiiieiieeeee e
WyYKSZtalCeNiE....coe et
Stopien awansu zawodOWEJO.........eeeerrireeeeerriieeennnnns
Doskonalenie zawodOWe.........cuueeveiiiieeeniiiiiiee e
] € VA o] - o3V SRR
Nazwa placOWKi.........coeeiiciiiiiiiiee e
Zajmowane stanowWisKO......cccccvviiiiiieii i
Otrzymane nagrody (nazwa i rok).......ccceeeeeeivenesinenns

(data i podpis wnioskodawcy)
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Uchwata Nr XXXV/423/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie czesciowej zmiany Uchwaty Nr XIV/311/99 Rady Miejskiej w Jaworznie
z dnia 28 pazdziernika 1999 r. w sprawie utworzenia miejskiej jednostki organizacyjnej
pn. Miejskie Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie oraz nadania Statutu.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9i 10, art. 40 ust
2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 4 i art.
5 ust. 4 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (tekst jednolity: Dz. U 22001 r. Nr 81, poz.889
zpbzn.zm.), art. 13 ust. 1i2 ustawy z dnia 25 pazdzier-
nika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno-
$ci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 13,
poz. 123 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

W statucie Miejskiego Centrum Kultury i Sportu w

Jaworznie, stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr
XIV/311/99 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 28 paz-
dziernika 1999 r. w sprawie utworzenia miejskiej
jednostki organizacyjnej p.n. Miejskie Centrum Kul-
tury i Sportu oraz nadania Statutu, zmienionego
uchwatami Rady Miejskiej w Jaworznie: Nr [V/33/2002
z dnia 30 grudnia 2002 r., Nr VIII/78/2003 z dnia 27
marca 2003 r. oraz Nr XXIIl/263/2004 z dnia 29 kwiet-
na 2004 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 4 skresla sie pkt 22 w brzmieniu: ,22)
Osrodek Wypoczynkowy ,, Rys” w Bukowinie
Tatrzanskiej ul. Stoneczna 2”

2) 8 5 otrzymuje nowe brzmienie:

.8D

1. MCKiS prowadzi gospodarke finansowa wg
zasad okreslonych w art. 27 — 29 Ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
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i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz.123 z
pozn.zm.) oraz zasad okreslonych w ustawie
z dnia 26 listopada1998 o finansach publicz-
nych (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z p6zn. zm.),

2. Podstawag gospodarki finansowej MCKiS jest
plan dziatalnos$ci instytucji, zatwierdzony
przez dyrektora z zachowaniem wysokosci
rocznej dotacji przyznanej na dziatalnos$é
przez organizatora. MCKiS jest odpowie-
dzialny za wykorzystanie przyznanych $rod-
kow budzetowych w sposbéb zapewniajacy
ich produktywnos$¢ na poziomie umozliwia-
jacym realizacje rocznych celow okreslonych
w tym zakresie przez Prezydenta Miasta oraz
przygotowywanie okresowych sprawozdan
z ich realizacji.

3. Podstawg przyznania dotacji jest roczny plan
zadan oraz roczny plan rzeczowo-finansowy
MCKIiS przedktadany Prezydentowi Miasta
Jaworzna do zatwierdzenia. Okresowe spra-
wozdania z realizacji przez MCKiS planu
zadan oraz planu rzeczowo-finansowego, jak

rowniez jego sprawozdanie finansowe za-
twierdza Prezydent Miasta.

4. MCKiS jest odpowiedzialny za wykorzystanie
uzytkowanego mienia zgodnie z przeznacze-
niem, za podejmowanie dziatan umozliwia-
jacych jego prawidtowg eksploatacje oraz
utrzymanie w nastepstwie prowadzonych
remontéw jego funkcjonalnosci i wymaga-
nych odrebnymi przepisami standardéw
technicznych.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

1074

UCHWALA NR XXXV/426/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie czesciowej zmiany uchwaty NrVI1/59/2003 Rady Miejskiej w Jaworznie
z dnia 25 lutego 2003 roku w sprawie wysokosci optat zwigzanych z transportem
i parkowaniem pojazdéw usuwanych z drogi.

Na podstawie art. 130a ust. 6 i ust. 10 usta-
wy prawo o ruchu drogowym z dnia 20 czerwca
1997 r. (Dz. U. z 2003 roku Nr 58, poz. 515 z p6zn.
zm.), art. 40 ust. 1 i art. 42 ust. 1 oraz art. 92 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592
z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala:

§1

W uchwale NrVI1/59/2003 Rady Miejskiej w Jaworznie
z dnia 25 lutego 2003 roku w sprawie wysokosci optat
zwigzanych z transportem i parkowaniem pojazdow
usuwanych z drogi dokonaé¢ nastepujacej zmiany:

w 8 1 pkt 1i 2 cytowanej uchwaty, dodaé¢ podpunkt 4
w brzmieniu:

~optata abonamentowa za parking strzezony pojaz-
dow przechodzacych na rzecz Skarbu Panstwa lub

gminy 80 zt miesiecznie, za kazdy rozpoczety miesiac
kalendarzowy.”

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé¢ Prezydentowi Miasta
Jaworzna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK
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UCHWALA NR XXXV/427/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XX1/231/2004 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 4 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia zasad korzystania z przystankéw autobusowych dla przewozéw
regularnych znajdujacych sie na terenie Jaworzna.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) w zwigzku z
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych innych aktow praw-
nych (Dz. U. z 2000 r. Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale Nr XX1/231/2004 Rady Miejskiej w Jaworz-

nie z dnia 4 marca 2004 r. w sprawie ustalenia zasad
korzystania z przystankéw autobusowych dla przewo-

zow regularnych znajdujacych sig na terenie Jaworz-
na (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 27, poz. 904) uchyla sie punkt
3 w paragrafie 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

1076

UCHWALA NR XXXVII/769/05
Rady Miasta Katowice

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie nadania Statutu Jednostce Pomocniczej nr 8 Osiedle Witosa

Na podstawie art. 35 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkanca-
mi
Rada Miasta Katowice
uchwala:

§1

Nada¢ Jednostce Pomocniczej nr 8 Osiedle Witosa
Statut o tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Przewodniczgcemu
Rady Miasta Katowice oraz Prezydentowi Miasta Ka-
towice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slgskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice
Jerzy Forajter
Zatacznik
do uchwaty nr XXXVI1/769/05
Rady Miasta Katowice
z dnia 28 lutego 2005 r.

STATUT
JEDNOSTKI POMOCNICZEJ MIASTA KATOWICE

NR 8 OSIEDLE WITOSA
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Jednostka Pomocnicza nr 8 Osiedle Witosa zwana
dalej Jednostkg stanowi wspolnote samorzadowa
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zamieszkatych na jej obszarze mieszkancéw.

. Jednostka dziata na terenie miasta Katowice, obej-

mujgc obszar w nastepujgcych granicach: Granica
potnocna — biegnie wzdtuz toréw kolejowych rel.
Gliwice — Czestochowa od granicy miasta z Cho-
rzowem do skrzyzowania z ul. Bochenskiego.
Granica wschodnia — biegnie ul. Bochenskiego
/obejmujgc strone parzystg i nieparzystg/ od toréw
kolejowych do ul. Kochtowickiej.

Granica potudniowa — biegnie wzdtuz potudnio-
wej strony ul. Kochtowickiej, od Bochenskiego do
granicy miasta z Rudg Slaska.

Granica zachodnia — pokrywa sie z granicg miasta
z Rudg Slaska i Chorzowem.

Plan miasta Katowice z granicami Jednostki sta-
nowi zatgcznik do niniejszego Statutu.

§2

. Celem dziatania Jednostki jest tworzenie warun-

kéw dla petnego uczestnictwa mieszkancow w
rozpatrywaniu istotnych spraw zwigzanych z bie-
zacymi problemami Jednostki.

Realizacja celow dziatania Jednostki odbywa sie
w Scistej wspotpracy z radnymi Rady Miasta Kato-
wice z okregu wyborczego obejmujgcego obszar
Jednostki.

Il. ORGANY JEDNOSTKI

§3

. Organem stanowigcym Jednostki jest Rada Jed-

nostki, zwana dalej Rada.

. Organem wykonawczym Jednostki jest Zarzad

Jednostki zwany, dalej Zarzadem.

§4

. Dziatalno$¢ organow Jednostki jest jawna.
. Jawno$¢ dziatania organéw Jednostki obejmuje w

szczegolnosci prawo mieszkancéw do informac;ji
o dziatalnosci organow, wstepu na sesje Rady, a
takze dostepu do uchwat i protokotéw z posiedzen
organow.

rotokoty i uchwaty Rady oraz Zarzgdu udostepnia-
ne sg mieszkancom w miejscu i godzinach dyzuréw
cztonkoéw tych organow.

§5

. W sktad Rady wchodzi 15 radnych.

Kadencja Rady trwa 4 lata liczac od dnia wybo-
row.

§6

Do kompetencji Rady nalezy w szczegélnosci:

1) wybor i odwotywanie przewodniczgcego i wi-

1.

ceprzewodniczgcego Rady,

2) wybor i odwotywanie przewodniczgcego i
cztonkéw Zarzadu,

3) uchwalanie programow dziatania Jednostki,

4) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowa-
nia zadan przekazanych przez organy miasta,

5) powotywanie statych i doraznych zespotéw
Rady wraz z okresleniem ich sktadu i zakresu
dziatania,

6) udziat w przeprowadzaniu konsultacji z miesz-
kancami Jednostki na zasadach okreslonych
uchwatami Rady Miasta Katowice,

7) wystepowanie do organéw miasta w sprawach
whnioskow mieszkancow Jednostki, w zakresie
jej dziatania, dotyczacych spraw o charakterze
publicznym,

8) inicjowanie i organizowanie obchodéw okolicz-
nosciowych zwigzanych z miejscami pamieci
narodowej,

9) inicjowanie i organizowanie imprez kultural-
nych, sportowych, rekreacyjnych i uroczystosci
Srodowiskowych,

10) inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz po-
rzadku publicznego we wspotpracy z Policjg i
Strazg Miejska,

11) wystepowanie do Rady Miasta Katowice z wnio-
skami o podjecie inicjatyw uchwatodawczych w
sprawach dotyczgcych Jednostki,

12) sktadanie propozycji do projektu budzetu mia-
sta,

13) wnioskowanie w sprawach miasta dotyczacych
obszaru Jednostki, w szczego6lnosci:

a) projektowanych i realizowanych inwestycji
oraz remontow,

b) planu zagospodarowania przestrzennego,

¢) godzin funkcjonowania lokali uzytkowych
oraz lokalizacji zaktadéw i obiektdw, ktorych
dziatalno$¢ moze by¢ ucigzliwa dla otocze-
nia,

d) przebiegu tras linii komunikacyjnych i roz-
mieszczenia przystankéw,

e) nazewnictwa ulic i placéw publicznych,

f) funkcjonowania miejskich instytucji kultury,
placowek oswiatowych i obiektow rekreacyj-
no-sportowych,

§7

Rada wybiera ze swego grona przewodniczgcego
i wiceprzewodniczacego Rady bezwzgledng wigk-
szo$cig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy
statutowego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.

Odwotanie przewodniczacego lub wiceprzewodni-
czacego Rady moze nastgpié¢ na pisemny wniosek
poparty przez co najmniej '/, statutowego sktadu
Rady, bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecno-
$ci co najmniej potowy statutowego sktadu Rady
w gtosowaniu tajnym.



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 39 — 4706 -

Poz. 1076

§8

1. Do obowigzkéw przewodniczagcego Rady nalezy:
1) zwotywanie posiedzen Rady w miare potrzeby,
nie rzadziej niz raz na kwartat,
2) przygotowanie porzadku obrad Rady,
3) prowadzenie obrad Rady,
4) sporzadzanie protokotow z posiedzen Rady,
5) koordynowanie prac zespotéw powotanych
przez Rade.
2. W razie nieobecnosci przewodniczgcego Rady jego
obowigzki przejmuje wiceprzewodniczacy Rady.

89

1. W skitad Zarzadu wchodzi przewodniczacy, wice-
przewodniczacy i sekretarz.

2. Przewodniczacy Zarzadu zwotuje i prowadzi posie-
dzenia Zarzadu.

3. W razie nieobecnosci przewodniczagcego Zarzadu
jego obowiazki przejmuje wiceprzewodniczacy
Zarzadu.

4. Kadencja Zarzadu trwa do chwili wyboru nowego
Zarzadu, nie dtuzej jednak niz sze$¢ miesiecy po
zakonczeniu kadencji Rady.

§10

1. Rada wybiera ze swego grona przewodniczgcego
Zarzadu bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obec-
nosci, co najmniej potowy statutowego sktadu
Rady, w gtosowaniu tajnym.

2. Odwotanie przewodniczacego Zarzadu moze
nastgpic¢ na pisemny wniosek co najmniej '/, sta-
tutowego skitadu Rady bezwzgledng wiekszoscig
gtosdbw w obecnosci co najmniej potowy statuto-
wego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.

3. Wybor i odwotanie wiceprzewodniczacego i
sekretarza Zarzadu nastepuje na wniosek przewod-
niczacego Zarzadu zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu
Rady w gtosowaniu tajnym.

4. Odwotanie przewodniczgcego Zarzadu, lub jego

rezygnacja z petnienia funkcji jest rownoznaczna 1.
z odwotaniem pozostatych cztonkéw Zarzadu.
2.
8§11
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektéw uchwat Rady,
2) okreslenie sposobu wykonywania uchwat

Rady,
3) przyjmowanie wnioskow mieszkancow Jed-

nostki oraz przedstawianie ich do rozpatrzenia

Radzie, 1.

4) prowadzenie dokumentacji organéw Jednost-
ki,

5) organizowanie i koordynowanie inicjatyw spo- 2.

tecznych mieszkancow Jednostki,
6) informowanie mieszkancéw o istotnych spra-
wach dotyczacych Jednostki i miasta.

§ 12

1. Rada obraduje na posiedzeniach i rozstrzyga w
drodze uchwat wszystkie sprawy, ktore naleza
do jej kompetencji.

2. O terminie posiedzenia zawiadamia sie czton-
kéw Rady listownie lub w inny skuteczny
spos6b najpdzniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

3. O terminie posiedzenia Rady zawiadamia sie
takze, w sposdéb okreslony w ust. 2 radnych
Rady Miasta Katowice z okregu wyborczego
obejmujgcego obszar Jednostki, ktorzy moga
bra¢ udziat w obradach z gtosem doradczym.

4. W razie pilnej potrzeby, posiedzenie Rady moz-
na zwota¢ na 3 dni przed terminem.

5. Oterminie posiedzenia powiadamia sie miesz-
kancéw Jednostki w sposdb zwyczajowo
przyjety.

6. Po stwierdzeniu kworum przewodniczgcy Rady
przedstawia porzadek obrad, ktéry moze by¢
zmieniony w trakcie posiedzenia za zgoda
Rady.

7. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych
dokumentéw opatrzonych datg i numerem
kolejnym.

8. Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Rady w gtosowaniu jawnym chyba, ze niniejszy
Statut stanowi inaczej.

9. Uchwaty Rady podpisuje przewodniczacy Rady,
aw razie jego nieobecnosci wiceprzewodnicza-
cy.

10. Z posiedzen Rady i Zarzadu, a takze zespotéw
powotywanych przez Rade sporzadza sig pro-
tokoty, ktére podpisujg prowadzacy obrady.

§13

Cztonkowie organow Jednostki swoje funkcje
petnig spotecznie.

Przewodniczagcemu Rady, przewodniczgcemu Za-
rzadu i sekretarzowi Zarzadu przystugujg diety w
wysokosci ustalonej odrebng uchwatg Rady Miasta
Katowice.

ll. WSPOLDZIALANIE Z MIESZKANCAMI
8§14
Cztonkowie Rady i Zarzadu organizujg swoje dy-
zury. Miejsce i terminy dyzuréw podawane sg do

wiadomosci mieszkancow Jednostki.
Sprawy dotyczgce dziatania organéw Jednostki
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w czasie dyzurow rozpatrywane sg na najblizszym
posiedzeniu Rady.

. W dyzurach moga bra¢ udziat radni Rady Miasta
Katowice z okregu wyborczego Jednostki.

IV. FINANSE | NADZOR NAD
DZIALALNOSCIA JEDNOSTKI

§15

. Srodki finansowe z budzetu miasta na dziatalno$¢

organdéw Jednostki przeznaczone sg na:

1) wydatki administracyjno-biurowe zwigzane z
funkcjonowaniem siedziby organow Jednost-
ki,

2) wydatki zwigzane z organizacjg imprez kul-
turalnych, sportowych, rekreacyjnych oraz
uroczystosci srodowiskowych na obszarze
Jednostki,

3) wydatki na realizacje zadan przekazanych przez
organy miasta.

. Siedzibe, obstuge finansowg oraz ksiegowa or-

ganoéw Jednostki zapewnia Prezydent Miasta

Katowice.

8 16

. Nadzor nad dziatalnoscig organéw Jednostki
sprawuje Rada Miasta Katowice na podstawie
kryterium zgodnosci z prawem, a kontrole finan-
sowo-ksiegowg Prezydent Miasta Katowice.

. Przewodniczacy Zarzadu przedkiada przewodni-
czgcemu Rady Miasta Katowice uchwaty Rady w
ciggu 7 dni od ich podjecia.

. Uchwaty Rady sprzeczne z prawem sg niewazne.
. O niewaznosci uchwaty Rady w catosci lub w cze-
Sci orzeka Rada Miasta Katowice w terminie nie
dtuzszym niz 60 dni od dnia doreczenia uchwaty.
. W razie powtarzajgcego sie naruszania prawa przez
organy Jednostki, Rada Miasta Katowice moze w
drodze uchwaty rozwigzac¢ Rade.

V. ZASADY ITRYB WYBORU
ORGANOW JEDNOSTKI

§ 17

. Rada pochodzi z wyboru mieszkancéw Jednost-
ki.

. Czynne i bierne prawo wyborcze majg osoby, ktére
najpozniej w dniu wyboréw konczg 18 lat i stale
zamieszkujg na terenie Jednostki.

. Wybory do Rady sg powszechne, réwne, bezpo-
Srednie i tajne.

. Wybory do Rady zarzadza Rada Miasta Katowice
wyznaczajgc date wyboréw na dzien ustawowo
wolny od pracy, przypadajgcy najwczes$niej 60 dni
od dnia podjecia uchwaty.

Katowice w oparciu o stosowng uchwate Rady
Miasta Katowice.

§18

1. Prezydent Miasta Katowice powotuje Miejskg
Komisje Wyborczg Jednostek Pomocniczych,
zwang dalej Miejskg Komisjg, w sktadzie 7 — 9
0soOb, w ktérej co najmniej potowe sktadu wraz
z przewodniczagcym stanowig radni Rady Miasta
Katowice desygnowani na okres kadencji.

2. Miejska Komisja na czas wyborow powotuje
okregowe komisje wyborcze, zwane dalej okre-
gowymi komisjami w sktadzie 5 — 7 oséb.

3. Jednostka moze stanowi¢ jeden okreg i obwéd
gtosowania lub zosta¢ podzielona na dwa lub
wiecej okregdéw wzglednie obwodéw gtosowa-
nia.

4. W przypadku gdy Jednostka podzielona jest na
dwa lub wiecej okregdéw wyborczych Miejska
Komisja powotuje osiedlowg komisje wyborczg
jednostki, zwang dalej osiedlowa komisja.

5. Okregowa komisja powotuje obwodowe ko-
misje wyborcze, zwane dalej obwodowymi
komisjami w sktadzie 5—7 oséb, w tym jednego
pracownika samorzagdowego.

6. Naboru cztonkéw obwodowych komisji doko-
nuje sie poprzez ogtoszenia w prasie sposrod
0soOb, ktore stale zamieszkujg na terenie miasta
Katowice.

7. W razie wigkszej ilosci zgtoszen sktad obwodo-
wych komisji ustala sie drogg losowania.

8. W sktad kazdej komisji wyborczej wchodza:
przewodniczgcy i wiceprzewodniczacy wyto-
nieni w drodze wewnetrznych wyboréw zwyktg
wiekszos$cig glosow w glosowaniu jawnym oraz
czlonkowie.

9. W skitad komisji wyborczych moga wchodzi¢
wytacznie osoby nie bedace w stosunku do
osob kandydujgcych do rady w danej Jedno-
stce: zstepnymi, wstepnymi, rodzenstwem lub
matzonkami.

10. Osoba wchodzgca w sktad komisji wyborczej
traci cztonkostwo w komisji z chwilg rejestracji
jej kandydatury na radnego.

11. Osobom wchodzgcym w sktad okregowej ko-
misji, obwodowej komisji, osiedlowej komisji
przystuguja diety w wysokosci ustalonej odreb-
ng uchwatg Rady Miasta Katowice.

12. Obstuge organizacyjno — techniczng, w tym
takze sporzadzenie i przekazanie spiséw wybor-
cow, zapewnia komisjom wyborczym Prezydent
Miasta Katowice.

§19

Do zadan Miejskiej Komisji nalezy:
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1) organizacja wyboréw do rad jednostek pomoc-
niczych na terenie miasta,

2) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem
przepisow prawa wyborczego,

3) udzielanie komisjom wyborczym wigzgcych
wytycznych i wyjasnien,

4) tworzenie okregow wyborczych i ustalanie
liczby radnych wybieranych w poszczegdlnych
okregach,

5) powotywanie okregowych i osiedlowych komi-
sji i ustalanie ich siedzib, najpdzniej 45 dni przed
wyborami,

6) rozpatrywanie skarg na dziatalno$é¢ komisji
wyborczych,

7) ustalanie wzorow formularzy: zgtoszenia kan-
dydata, protokotu rejestracji kandydata, list
kandydatoéw, kart do gtosowania i protokotow
gtosowania,

8) rozpatrywanie protestow wyborczych i orzeka-
nie o waznos$ci wyboréw.

§20

Do zadan osiedlowej komisji nalezy:

1) czuwanie nad przestrzeganiem prawa wybor-
czego na terenie Jednostki,

2) ustalenie w oparciu o protokoty komisji okre-
gowych wynikdéw gtosowania i sktadu Rady,

3) podanie wynikéw gtosowania w Jednostce do
wiadomosci publicznej oraz przekazanie ich do
Miejskiej Komisji.

§ 21

Do zadan okregowej komisji nalezy:

1) najpdzniej 20 dni przed terminem wyborow:

a) podziat okregu na obwody gtosowania z
uwzglednieniem granic statych obwodoéw
gtosowania,

b) wyznaczanie siedzib obwodowych komis;ji,

c) powotywanie sktadow obwodowych komi-
sji,

2) rejestracja kandydatow na radnych,

3) podanie do publicznej wiadomosci list kandy-
datow,

4) przeprowadzenie wyboréw na terenie okregu,

5) czuwanie nad przestrzeganiem prawa wyborcze-
go na terenie okregu, takze w dniu wyborow,

6) przyjecie protokotéw gtosowania od obwodo-
wych komisji,

7) ustalenie wynikéw gtosowania na terenie okre-
gu i podanie ich do wiadomosci publicznej w
siedzibie komis;ji,

8) przekazanie wynikéw wraz z dokumentacja
gtosowania do osiedlowej komisji lub Miejskiej
Komisji.

§22

Do zadan obwodowej komisji nalezy:

1) przeprowadzenie gtosowania w obwodzie,

2) czuwanie nad przestrzeganiem prawa wybor-
czego w miejscu i czasie glosowania,

3) ustalenie wynikow gtosowania w obwodzie i
podanie ich do publicznej wiadomosci w sie-
dzibie komisji,

4) przekazanie protokotéw gtosowania do wtasci-
wej okregowej komisji.

§23

1. Kandydatow do Rady zgtasza sie pisemnie okre-
gowej komisji w trakcie dyzuréw petnionych w
siedzibie komisji, w okresie pomiedzy 40 a 30
dniem przed terminem wyboréw.

2. Zgtoszenie kandydata musi zawiera¢: imie,
nazwisko, adres zamieszkania, wiek, nr PESEL,
zawdd, zgode na kandydowanie, oraz zgode na
udostepnienie danych osobowych do wykorzy-
stania w kampanii wyborcze;j.

3. Zgtoszenie moze zawiera¢ adnotacje o popar-
ciu kandydata przez organizacje polityczna
lub spoteczng, potwierdzonym pisemnie przez
wtasciwy statutowo organ.

4. Zgtoszenie kandydata musi mie¢ pisemne
poparcie co najmniej 20 wyborcoéw z terenu
Jednostki.

5. Do zgtoszenia kandydata uprawnionych jest
dwaoch pierwszych wyborcow na liscie poparcia
lub sam kandydat.

6. Przyjmujacy zgtoszenie cztonek komisji obowia-
zany jest w obecnosci zgtaszajgcych dokonac¢
sprawdzenia prawidtowosci zgtoszenia, a w
razie stwierdzenia wad odmowié rejestracji
zgtoszenia.

7. Okregowa komisja dokona skreslenia z listy
kandydata w razie zgonu, zmiany miejsca
zamieszkania lub wycofania zgody na kandy-
dowanie, o czym niezwtocznie powiadamia
wyborcow.

8. Warunkiem przeprowadzenia wyboréw w
Jednostce jest zgtoszenie liczby kandydatéw
co najmniej o 50 % wiekszej od liczby manda-
tow.

9. Okregowa komisja ogtasza nazwiska kandyda-
tow, wymienionych w porzadku alfabetycznym,
do publicznej wiadomosci, najp6zniej 20 dni
przed wyborami.

10. Jezeli w przewidywanym terminie nie zostanie
zgtoszona w danym okregu wymagana liczba
kandydatéw, to wyborow nie przeprowadza
sie, o czym okregowa komisja powiadamia
mieszkancow i Miejskg Komisje. Wybory do
rady Jednostki w takim przypadku zarzgdzone
zostang ponownie po zgtoszeniu kolejnej inicja-
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tywy mieszkancow, popartej przez co najmniej
10% mieszkancow Jednostki, posiadajgcych
czynne prawo wyborcze.

8§24

. Prezydent Miasta Katowice zapewni w $srodkach
masowego przekazu informacje o zarzgdzonych
wyborach pozwalajgce skutecznie poinformo-
wac¢ mieszkancow o ich terminie, zasadach i
trybie, a takze zacheci¢ do wziecia udziatu w
wyborach.
. W dniu gtosowania oraz w dniu poprzedzaja-
cym gtosowanie prowadzenie agitacji na rzecz
kandydatow jest zakazane.
. Wlokalu wyborczym wszelkie formy agitacji sg
zabronione.

8§25

. Glosowanie odbywa sie w lokalu obwodowej
komisji bez przerwy w godzinach od 7.00 do
19.00.

. Przed rozpoczeciem gtosowania obwodowa
komisja sprawdza, czy sa karty do gtosowania,
czy urna jest pusta, czy sg w lokalu warunki
zapewniajgce tajnos¢ gtosowania a nastepnie
zamyka i pieczetuje urne, ktorej nie wolno
otwiera¢ do konca gtosowania.

. Od chwili otwarcia lokalu wyborczego, az do
jego zamkniecia, w lokalu powinni by¢ obecni
co najmniej trzej cztonkowie obwodowej komi-
sji, w tym przewodniczacy lub jego zastepca.

. Przewodniczacy komisji czuwa nad utrzyma-
niem porzgdku w czasie glosowania, w tym
celu ma prawo zada¢ opuszczenia lokalu wy-
borczego przez osoby zakidcajace porzadek i
spokdj lub prowadzace agitacje wyborcza.

. Wyborca otrzymuje karte do gtosowania po
sprawdzeniu dokumentu tozsamosci i po
potwierdzeniu udziatu w gtosowaniu przez
ztozenie podpisu w spisie wyborcow.

. Wyborca ujety w spisie, a nie posiadajacy do-
kumentu tozsamosci moze otrzymacé karte do
gtosowania jezeli jego tozsamo$é potwierdzi
dwaoch innych wyborcow znanych komis;ji.

. Wyborca nie ujety w spisie moze wzig¢ udziat
w gtosowaniu, jesli z jego dowodu osobistego
wynika zameldowanie na state na obszarze Jed-
nostki — wyborce takiego obwodowa komisja
dopisuje do spisu wyborcow.

. Karta do gtosowania zawiera nazwiska kandy-
datow w porzadku alfabetycznym.

. Wyborca gtosuje na jednego kandydata przez
postawienie znaku , X" w kratce z lewej strony
obok nazwiska kandydata na ktorego gtosuje.

§ 26

. Niezwtocznie po zakonhczeniu gtosowania ob-

6.

wodowa komisja ustala wyniki gtosowania.
Kart do gtosowania przedartych nie bierze sig
pod uwage.

Karty do gtosowania inne niz urzedowo ustalo-
ne sg niewazne.

Gtos uwaza sie za niewazny, jezeli na karcie do
gtosowania umieszczono znak ,X"” w kratce z
lewej strony obok nazwisk dwoch lub wigkszej
liczby kandydatéw lub nie postawiono tego
znaku w kratce z lewej strony obok nazwiska
zadnego kandydata, umieszczonego na karcie
do gtosowania.

Dopisanie na karcie do gtosowania dodatkowych
nazwisk albo poczynienie innych dopiskow nie
pociaga za soba skutkdw prawnych i nie wptywa
na waznos¢ gtosu.

Z ustalenia wynikéw wyborow obwodowa
komisja sporzgdza protokoét wedtug wzoru usta-
lonego przez Miejskg Komisje ktory, w dwoch
egzemplarzach, podpisujg wszyscy cztonkowie
komis;ji.

7. Jeden egzemplarz obwodowa komisja wywiesza

do publicznej wiadomosci w siedzibie komisji,
a drugi przekazuje do okregowej komisji.

8. Na podstawie protokotéw komisji obwodowych,

10.

11.

12.

13.

14.

okregowa komisja ustala wyniki wyborow w
okregu.

. Za wybranych do Rady uwaza si¢ kandyda-

tow, ktérzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe

gtoséw, wiekszg niz jeden, w ramach liczby

mandatéw dla danego okregu.

W przypadku osiggniecia przez dwoch lub

wiecej kandydatéw rownej liczby gtoséw sytu-

ujgcej ich na ostatnim miejscu mandatowym,

o rozdziale mandatéw decyduje losowanie w

okregu.

Po ustaleniu wynikow wyboréw okregowa

komisja sporzadza w dwoéch egzemplarzach

protokot wynikéw wyboréow, wedtug wzoru

Miejskiej Komisji, zawierajgcy w szczegolno-

Sci:

1) liczbe os6b uprawnionych do glosowania

2) liczbe oddanych gtosow,

3) liczbe gtoséw niewaznych,

4) liczbe gtoséw waznych,

5) liczbe gtosow waznych oddanych na poszcze-
golnych kandydatow,

6) nazwiska i imiona wybranych radnych.

Jeden egzemplarz protokotu okregowa komisja

wywiesza do publicznej wiadomosci w siedzibie

komisji, a drugi przekazuje do Miejskiej Komi-

sji.

Karty do gtosowania, spisy wyborcow i inne do-

kumenty obwodowych komisji przewodniczgcy

tych komisji przekazujg do Miejskiej Komisji.

Dokumenty zwigzane z przygotowaniem i prze-

prowadzeniem wyboréw do Rady przechowuje

sie w Urzedzie Miasta.
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15. Karty do gtosowania wykorzystane i niewykorzy-
stane w czasie wyboréw oraz spisy wyborcéw,
po uptywie 6 miesiecy od dnia stwierdzenia
waznosci wyboréw w danym okregu, sg nisz-
czone.

§ 27

1. W terminie 7 dni od dnia wyboréw wyborca moze
whnie$¢ do Miejskiej Komisji na pismie udokumen-
towany protest przeciwko waznos$ci wyboréw.

2. Protesty wyborcow rozpatruje Miejska Komisja w
terminie 30 dni od dnia wyboréw na posiedzeniu
jawnym, po uprzednim zawiadomieniu zaintere-
sowanych.

3. Odrozstrzygniecia Miejskiej Komisji wnoszgcemu
protest przystuguje w terminie 14 dni odwotanie
do Rady Miasta Katowice, ktéra podejmuje roz-
strzygnigcie w tej sprawie w ciggu 60 dni od daty
whniesienia odwotania.

4. Miejska Komisja orzeka o niewaznos$ci wyborow w
okregu lub o niewaznos$ci wyboru radnego, jezeli
w wyborach dopuszczono sie przestepstw przeciw-
ko wyborom lub naruszania przepiséw ordynacji
wyborczej, ktére wywarty istotny wptyw na wyniki
gtosowania lub ich ustalenie — w tym przypadku
Miejska Komisja okresla w jakim zakresie i od jakiej
czynno$ci nalezy rozpocza¢ nowe postepowanie
wyborcze.

5. W razie braku protestow przeciwko waznosci wy-
boréw na terenie Jednostki, a takze po rozpatrzeniu
protestow wyborczych, Miejska Komisja stwierdza
waznos$¢ wyborow na terenie Jednostki i rozwia-
zuje przynalezne do niej okregowe (osiedlowe) i
obwodowe komisje wyborcze.

6. W terminie 30 dni od dnia stwierdzenia waznos$ci
wyboréw na terenie Jednostki, przewodniczacy
Rady Miasta Katowice zwotuje pierwszg sesje
Rady.

7. Do czasu wyboru przewodniczgcego Rady sesje
prowadzi przewodniczgcy Rady Miasta Katowice
lub wyznaczony przez niego radny Rady Miasta
Katowice.

§ 28

1. Wygasniecie mandatu radnego nastepuje wsku-

tek:

1) Smierci,

2) pisemnego zrzeczenia sie¢ mandatu,

3) utraty prawa wybieralnosci,

4) prawomocnego wyroku sadu, orzeczonego za
przestepstwa umysine.

2. Wygasniecie mandatu radnego stwierdza Rada w
drodze uchwaty, najpdzniej w ciggu 3 miesiecy od
wystgpienia przyczyny.

3. O wygasnieciu mandatu radnego Zarzad powiada-
mia mieszkancow w sposob zwyczajowo przyjety

oraz Miejskg Komisje.

4. Stwierdzajgc wygasniecie mandatu radnego, Rada
podejmuje uchwate o wstgpieniu na jego miejsce
kandydata, ktéry w wyborach uzyskat kolejno
najwiekszg ilosé gtosow wiekszg niz jeden, a nie
utracit prawa wybieralnosci. Przy rownej liczbie
gtoséw przeprowadza sie gtosowanie.

5. Wygasniecie mandatu nastepuje takze w przypad-
kach:

1) podziatu lub potaczenia Jednostek,
2) rozwigzania Rady.

§29

1. Rozwigzanie Rady przed uptywem kadencji moze
nastgpi¢ w drodze referendum, na pisemny wnio-
sek poparty przez co najmniej 5 % wyborcow,
chyba ze do konca kadencji Rady pozostato mniej
niz 6 miesiecy, o rozpoczeciu zbierania podpiséw
powiadamia sie przewodniczacego Rady Miasta
Katowice.

2. Termin i sposbéb przeprowadzania referendum
okresla Rada Miasta Katowice odrebng uchwatg.

3. Referendum jest wazne jesli wzieto w nim udziat
co najmniej 10 % uprawnionych do gtosowania.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

Uchwalenie i zmiana Statutu Jednostki nastepuje w
drodze uchwaty Rady Miasta Katowice, po przepro-
wadzeniu konsultacji z mieszkancami Jednostki.

§ 31

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statu-
cie majg odpowiednio zastosowanie postanowienia
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym, ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wybor-
cza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw woje-
wodztw oraz Statutu miasta Katowice.

§32

Statut Jednostki podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta Katowice

Jerzy Frajter



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 39

—-4711 - Poz. 1076

"“%1; w‘é’i 7

Zalgcznik
do STATUTU JEDNOSTKI POMOCNICZEJ

MIASTA KATOWICE nr 8 OS. WITOSA

A
{4}

: 0
g Y
T ijl}l“’ :
%y

LS

5
LA




Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 39

—-4712 -

Poz. 1077

1077

UCHWALA NR XXXVII/770/05
Rady Miasta Katowice

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie nadania Statutu Jednostce Pomocniczej nr 15 Szopienice-Burowiec.

Na podstawie art. 35 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkanca-
mi

Rada Miasta Katowice
uchwala:

81

Nadac¢ Jednostce Pomocniczej nr 15 Szopienice-Bu-
rowiec Statut o tre$ci stanowigcej zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Przewodniczagcemu
Rady Miasta Katowice oraz Prezydentowi Miasta Ka-
towice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/770/05
Rady Miasta Katowice

z dnia 28 lutego 2005 r.

STATUT
JEDNOSTKI POMOCNICZEJ MIASTA KATOWICE

NR 15 SZOPIENICE-BUROWIEC
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Jednostka Pomocnicza nr 15 Szopienice-Buro-
wiec zwana dalej Jednostkg stanowi wspdlnote
samorzadowag zamieszkatych na jej obszarze miesz-
kancow.

2. Jednostka dziata na terenie miasta Katowice, obej-
mujac obszar w nastepujgcych granicach:

—_

Granica po6tnocna — biegnie od wiaduktu ko-
lejowego na wysokosci ul. Jerzego, osig al.
Rozdzienskiego w kierunku granicy miasta z So-
snowcem i dalej wzdtuz tej granicy do styku granic
Sosnowca i Mystowic.

Granica wschodnia — pokrywa sie z granicg miasta
z Mystowicami do miejsca przeciecia granicy z ul.
Bagienna.

Granica potudniowa — prowadzi od granicy miasta
z Mystowicami, potudniowg strong ul. Bagiennej
do wezta komunikacyjnego w rejonie ulic Obron-
cow Westerplatte i Krakowskiej

Granica zachodnia — biegnie od wezta komunika-
cyjnego na ul. Bagiennej na pétnoc, wzdtuz kolei
piaskowej do skrzyzowania z rzekg Rawg /pozosta-
wiajgc na wschodzie ul. Obroncow Westerplatte/.
Nastepnie biegnie potudniowym brzegiem rzeki
Rawy i za ogrodzeniem oczyszczalni $ciekow
skreca na pétnoc w strone wysiegnika al. Rozdzien-
skiego na wysokosci numeréw 188 i dalej osig tego
wysiegnika do al. Rozdzienskiego.

Plan miasta Katowice z granicami Jednostki sta-
nowi zatgcznik do niniejszego Statutu.

§2

. Celem dziatania Jednostki jest tworzenie warun-

kéw dla petnego uczestnictwa mieszkancéw w
rozpatrywaniu istotnych spraw zwigzanych z bie-
zacymi problemami Jednostki.

Realizacja celéw dziatania Jednostki odbywa sie
w Scistej wspodtpracy z radnymi Rady Miasta Kato-
wice z okregu wyborczego obejmujgcego obszar
Jednostki.

Il. ORGANY JEDNOSTKI

§3

. Organem stanowigcym Jednostki jest Rada Jed-

nostki, zwana dalej Rada.

. Organem wykonawczym Jednostki jest Zarzad

Jednostki zwany, dalej Zarzagdem.

§4

. Dziatalnos$é organéw Jednostki jest jawna.
. Jawno$¢ dziatania organow Jednostki obejmuje w

szczegolnosci prawo mieszkancow do informac;ji
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o dziatalnosci organow, wstepu na sesje Rady, a
takze dostepu do uchwat i protokotéw z posiedzen
organdéw.

3. Protokoty i uchwaty Rady oraz Zarzagdu udostepnia-
ne sg mieszkancom w miejscu i godzinach dyzuréw
cztonkow tych organow.

§5

[y

. W sktad Rady wchodzi 15 radnych.
2. Kadencja Rady trwa 4 lata liczagc od dnia wybo-
row.

§6

Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) wybor i odwotywanie przewodniczgcego i wi-
ceprzewodniczgcego Rady,

2) wybor i odwotywanie przewodniczgcego i
cztonkdéw Zarzadu,

3) uchwalanie programoéw dziatania Jednostki,

4) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowa-
nia zadan przekazanych przez organy miasta,

5) powotywanie statych i doraznych zespotow
Rady wraz z okresleniem ich sktadu i zakresu
dziatania,

6) udziat w przeprowadzaniu konsultacji z miesz-
kancami Jednostki na zasadach okreslonych
uchwatami Rady Miasta Katowice,

7) wystepowanie do organdéw miasta w sprawach
whnioskoéw mieszkancéw Jednostki, w zakresie
jej dziatania, dotyczacych spraw o charakterze
publicznym,

8) inicjowanie i organizowanie obchodow okolicz-
nosciowych zwigzanych z miejscami pamieci
narodowej,

9) inicjowanie i organizowanie imprez kultural-
nych, sportowych, rekreacyjnych i uroczystosci
Srodowiskowych,

10) inicjowanie i wspieranie dziatah na rzecz po-
rzadku publicznego we wspotpracy z Policjg i
Strazg Miejska,

11) wystepowanie do Rady Miasta Katowice z wnio-
skami o podjecie inicjatyw uchwatodawczych w
sprawach dotyczgcych Jednostki,

12) sktadanie propozycji do projektu budzetu mia-
sta,

13) wnioskowanie w sprawach miasta dotyczacych
obszaru Jednostki, w szczegolnosci:

a) projektowanych i realizowanych inwestycji
oraz remontow,

b) planu zagospodarowania przestrzennego,

¢) godzin funkcjonowania lokali uzytkowych
oraz lokalizacji zaktadéw i obiektow, ktérych
dziatalno$¢ moze by¢ ucigzliwa dla otocze-
nia,

d) przebiegu tras linii komunikacyjnych i roz-
mieszczenia przystankow,

e) nazewnictwa ulic i placéw publicznych,

f) funkcjonowania miejskich instytucji kultury,
placowek oswiatowych i obiektow rekreacyj-
no sportowych,

§7

. Rada wybiera ze swego grona przewodniczgcego

i wiceprzewodniczacego Rady bezwzgledng wigk-
szo$cig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy
statutowego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.

. Odwotanie przewodniczacego lub wiceprzewodni-

czacego Rady moze nastgpié¢ na pisemny wniosek
poparty przez co najmniej '/, statutowego sktadu
Rady, bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecno-
$ci co najmniej potowy statutowego sktadu Rady
w gtosowaniu tajnym.

§8

. Do obowigzkoéw przewodniczacego Rady nalezy:

1) zwotywanie posiedzen Rady w miare potrzeby,
nie rzadziej niz raz na kwartat,

2) przygotowanie porzadku obrad Rady,

3) prowadzenie obrad Rady,

4) sporzgdzanie protokotéw z posiedzen Rady,

5) koordynowanie prac zespotdéw powotanych
przez Rade.

. Wrazie nieobecnosci przewodniczacego Rady jego

obowigzki przejmuje wiceprzewodniczgcy Rady.

§9

. W sktad Zarzagdu wchodzi przewodniczgcy, wice-

przewodniczacy i sekretarz.

. Przewodniczgcy Zarzadu zwotuje i prowadzi posie-

dzenia Zarzadu.

. W razie nieobecnosci przewodniczgcego Zarzadu

jego obowigzki przejmuje wiceprzewodniczacy
Zarzadu.

. Kadencja Zarzadu trwa do chwili wyboru nowego

Zarzgdu, nie dtuzej jednak niz sze$¢ miesiecy po
zakonczeniu kadencji Rady.

§10

. Rada wybiera ze swego grona przewodniczgcego

Zarzadu bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obec-
nosci, co najmniej potowy statutowego sktadu
Rady, w gtosowaniu tajnym.

. Odwotanie przewodniczacego Zarzadu moze

nastgpi¢ na pisemny wniosek co najmniej '/, sta-
tutowego skiadu Rady bezwzgledng wiekszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy statuto-
wego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.

. Wybor i odwotanie wiceprzewodniczacego i

sekretarza Zarzadu nastgpuje na wniosek przewod-
niczacego Zarzadu zwyktg wiekszoscig gtosow w
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obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu
Rady w gtosowaniu tajnym.

4. Odwotanie przewodniczacego Zarzadu, lub jego 1.
rezygnacja z petnienia funkcji jest rownoznaczna
z odwotaniem pozostatych cztonkow Zarzadu. 2.
8§11

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie projektow uchwat Rady,
2) okreslenie sposobu wykonywania uchwat
Rady,
3) przyjmowanie wnioskéw mieszkahcow Jed-

nostki oraz przedstawianie ich do rozpatrzenia 1.

Radzie,
4) prowadzenie dokumentacji organow Jednost-

ki, 2.

5) organizowanie i koordynowanie inicjatyw spo-
tecznych mieszkancow Jednostki,
6) informowanie mieszkancéw o istotnych spra-

wach dotyczacych Jednostki i miasta. 3.

§12

1. Rada obraduje na posiedzeniach i rozstrzyga w
drodze uchwat wszystkie sprawy, ktore nalezg
do jej kompetencji.

2. O terminie posiedzenia zawiadamia sie czton-

kéw Rady listownie lub w inny skuteczny 1.

sposbéb najpdzniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

3. O terminie posiedzenia Rady zawiadamia sie
takze, w sposob okreslony w ust. 2 radnych
Rady Miasta Katowice z okregu wyborczego
obejmujgcego obszar Jednostki, ktorzy moga
bra¢ udziat w obradach z gtosem doradczym.

4. W razie pilnej potrzeby, posiedzenie Rady moz-
na zwota¢ na 3 dni przed terminem.

5. O terminie posiedzenia powiadamia sie miesz-

kancow Jednostki w sposdb zwyczajowo 2.

przyjety.

6. Po stwierdzeniu kworum przewodniczgcy Rady
przedstawia porzadek obrad, ktéry moze by¢
zmieniony w trakcie posiedzenia za zgoda
Rady.

7. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych 1.

dokumentéw opatrzonych datg i numerem
kolejnym.
8. Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig

gtosdw w obecnosci co najmniej potowy sktadu 2.

Rady w gtosowaniu jawnym chyba, ze niniejszy
Statut stanowi inaczej.

9. Uchwaty Rady podpisuje przewodniczacy Rady, 3.
aw razie jego nieobecnosci wiceprzewodnicza- 4.
cy.

10. Z posiedzen Rady i Zarzadu, a takze zespotéw

powotywanych przez Rade sporzgdza sie pro- 5.

tokoty, ktére podpisujg prowadzacy obrady.

§13

Cztonkowie organow Jednostki swoje funkcje
petnig spotecznie.

Przewodniczagcemu Rady, przewodniczgcemu Za-
rzgdu i sekretarzowi Zarzadu przystugujg diety w
wysokosci ustalonej odrebng uchwatg Rady Miasta
Katowice.

. WSPOLDZIALANIE Z MIESZKANCAMI
§14

Cztonkowie Rady i Zarzadu organizujg swoje dy-
zury. Miejsce i terminy dyzuréw podawane sg do
wiadomosci mieszkancow Jednostki.

Sprawy dotyczace dziatania organéw Jednostki
oraz sprawy o charakterze publicznym wniesione
w czasie dyzurow rozpatrywane sg na najblizszym
posiedzeniu Rady.

W dyzurach moga bra¢ udziat radni Rady Miasta
Katowice z okregu wyborczego Jednostki.

IV. FINANSE | NADZOR
NAD DZIALALNOSCIA JEDNOSTKI

§15

Srodki finansowe z budzetu miasta na dziatalno$é

organow Jednostki przeznaczone sg na:

1) wydatki administracyjno-biurowe zwigzane z
funkcjonowaniem siedziby organéw Jednost-
ki,

2) wydatki zwigzane z organizacjg imprez kul-
turalnych, sportowych, rekreacyjnych oraz
uroczystosci srodowiskowych na obszarze
Jednostki,

3) wydatki na realizacje zadan przekazanych przez
organy miasta.

Siedzibe, obstuge finansowg oraz ksiegowa or-

ganéw Jednostki zapewnia Prezydent Miasta

Katowice.

§16

Nadzor nad dziatalnoscig organéw Jednostki
sprawuje Rada Miasta Katowice na podstawie
kryterium zgodnosci z prawem, a kontrole finan-
sowo-ksiegowg Prezydent Miasta Katowice.
Przewodniczacy Zarzadu przedktada przewodni-
czgcemu Rady Miasta Katowice uchwaty Rady w
ciggu 7 dni od ich podjecia.

Uchwaty Rady sprzeczne z prawem sg niewazne.
O niewaznosci uchwaty Rady w catosci lub w cze-
Sci orzeka Rada Miasta Katowice w terminie nie
dtuzszym niz 60 dni od dnia doreczenia uchwaty.
W razie powtarzajgcego sie naruszania prawa przez
organy Jednostki, Rada Miasta Katowice moze w
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drodze uchwaty rozwigzac¢ Rade.

V. ZASADY ITRYB WYBORU
ORGANOW JEDNOSTKI

§ 17

. Rada pochodzi z wyboru mieszkancéw Jednost-
ki.

. Czynnei bierne prawo wyborcze majg osoby, ktére
najpozniej w dniu wyboréw konczg 18 lat i stale
zamieszkujg na terenie Jednostki.

. Wybory do Rady sg powszechne, réwne, bezpo-
Srednie i tajne.

. Wybory do Rady zarzadza Rada Miasta Katowice
wyznaczajgc date wyboréw na dzien ustawowo
wolny od pracy, przypadajgcy najwczes$niej 60 dni
od dnia podjecia uchwaty.

. Wybory do Rady przeprowadza Prezydent Miasta
Katowice w oparciu o stosowng uchwate Rady
Miasta Katowice.

§18

1. Prezydent Miasta Katowice powotuje Miejskg
Komisje Wyborczg Jednostek Pomocniczych,
zwang dalej Miejskg Komisjg, w sktadzie 7 — 9
0soOb, w ktérej co najmniej potowe sktadu wraz
z przewodniczagcym stanowia radni Rady Miasta
Katowice desygnowani na okres kadencji.

2. Miejska Komisja na czas wyboréw powotuje
okregowe komisje wyborcze, zwane dalej okre-
gowymi komisjami w sktadzie 5 — 7 oséb.

3. Jednostka moze stanowi¢ jeden okreg i obwdd
gtosowania lub zostaé podzielona na dwa lub
wiecej okregow wzglednie obwodow gtosowa-
nia.

4. W przypadku gdy Jednostka podzielona jest na
dwa lub wiecej okregow wyborczych Miejska
Komisja powotuje osiedlowg komisje wyborczg
jednostki, zwang dalej osiedlowa komisja.

5. Okregowa komisja powotuje obwodowe ko-
misje wyborcze, zwane dalej obwodowymi
komisjami w sktadzie 5—7 oséb, w tym jednego
pracownika samorzgdowego.

6. Naboru cztonkéw obwodowych komisji doko-
nuje sie poprzez ogtoszenia w prasie sposréd
0so0b, ktore stale zamieszkujg na terenie miasta
Katowice.

7. W razie wigkszej ilosci zgtoszen sktad obwodo-
wych komisji ustala sie drogg losowania.

8. W sktad kazdej komisji wyborczej wchodza:
przewodniczgcy i wiceprzewodniczacy wyto-
nieni w drodze wewnetrznych wyboréw zwyktg
wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym oraz
czionkowie.

9. W sktad komisji wyborczych moga wchodzié¢
wytgcznie osoby nie bedace w stosunku do

oso6b kandydujgcych do rady w danej Jedno-
stce: zstepnymi, wstepnymi, rodzenstwem lub
matzonkami.

10. Osoba wchodzgca w sktad komisji wyborczej
traci cztonkostwo w komisji z chwilg rejestracji
jej kandydatury na radnego.

11. Osobom wchodzgcym w sktad okregowej ko-
misji, obwodowej komisji, osiedlowej komisji
przystuguja diety w wysokosci ustalonej odreb-
ng uchwatg Rady Miasta Katowice.

12. Obstuge organizacyjno — techniczng, w tym
takze sporzadzenie i przekazanie spiséw wybor-
cow, zapewnia komisjom wyborczym Prezydent
Miasta Katowice.

§19

Do zadan Miejskiej Komisji nalezy:

1) organizacja wyboréw do rad jednostek pomoc-
niczych na terenie miasta,

2) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem
przepisow prawa wyborczego,

3) udzielanie komisjom wyborczym wigzacych
wytycznych i wyjasnien,

4) tworzenie okregow wyborczych i ustalanie
liczby radnych wybieranych w poszczegdélnych
okregach,

5) powotywanie okregowych i osiedlowych komi-
sji i ustalanie ich siedzib, najpdzniej 45 dni przed
wyborami,

6) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ komisji
wyborczych,

7) ustalanie wzorow formularzy: zgtoszenia kan-
dydata, protokotu rejestracji kandydata, list
kandydatéw, kart do gtosowania i protokotow
gtosowania,

8) rozpatrywanie protestéw wyborczych i orzeka-
nie o waznosci wyborow.

§ 20

Do zadanh osiedlowej komisji nalezy:

1) czuwanie nad przestrzeganiem prawa wybor-
czego na terenie Jednostki,

2) ustalenie w oparciu o protokoty komisji okre-
gowych wynikow gtosowania i sktadu Rady,

3) podanie wynikdw gtosowania w Jednostce do
wiadomosci publicznej oraz przekazanie ich do
Miejskiej Komisji.

§ 21

Do zadan okregowej komisji nalezy:

1) najpozniej 20 dni przed terminem wyborow:
a) podziat okregu na obwody gtosowania z
uwzglednieniem granic statych obwodow
gtosowania,
b) wyznaczanie siedzib obwodowych komis;ji,



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 39

- 4716 -

Poz. 1077

c¢) powotywanie sktadow obwodowych komi-
sji,

rejestracja kandydatow na radnych,

podanie do publicznej wiadomosci list kandy-

datow,

przeprowadzenie wyborow na terenie okregu,

czuwanie nad przestrzeganiem prawa wyborcze-

go na terenie okregu, takze w dniu wyboroéw,

przyjecie protokotéw gtosowania od obwodo-

wych komisji,

ustalenie wynikow gtosowania na terenie okre-

gu i podanie ich do wiadomosci publicznej w

siedzibie komisiji,

przekazanie wynikow wraz z dokumentacja

gtosowania do osiedlowej komisji lub Miejskiej

Komisiji.

§ 22

Do zadan obwodowej komisji nalezy:

1) przeprowadzenie glosowania w obwodzie,

2) czuwanie nad przestrzeganiem prawa wybor-
czego w miejscu i czasie glosowania,

3) ustalenie wynikow gtosowania w obwodzie
i podanie ich do publicznej wiadomosci w
siedzibie komisiji,

4) przekazanie protokotéw gtosowania do wta-
Sciwej okregowej komis;ji.

§23

. Kandydatoéw do Rady zgtasza sie pisemnie okre-

gowej komisji w trakcie dyzurow petnionych w
siedzibie komisji, w okresie pomiedzy 40 a 30
dniem przed terminem wyboréw.

. Zgtoszenie kandydata musi zawiera¢: imie,

nazwisko, adres zamieszkania, wiek, nr PESEL,
zawdd, zgode na kandydowanie, oraz zgode na
udostepnienie danych osobowych do wykorzy-
stania w kampanii wyborczej.

Zgtoszenie moze zawiera¢ adnotacje o popar-
ciu kandydata przez organizacje polityczna
lub spoteczng, potwierdzonym pisemnie przez
witasciwy statutowo organ.

Zgtoszenie kandydata musi mie¢ pisemne
poparcie co najmniej 20 wyborcéw z terenu
Jednostki.

Do zgtoszenia kandydata uprawnionych jest
dwaoch pierwszych wyborcow na liscie poparcia
lub sam kandydat.

Przyjmujacy zgtoszenie cztonek komisji obowia-
zany jest w obecnosci zgtaszajgcych dokonac¢
sprawdzenia prawidtowosci zgtoszenia, a w
razie stwierdzenia wad odmowié¢ rejestracji
zgtoszenia.

Okregowa komisja dokona skreslenia z listy
kandydata w razie zgonu, zmiany miejsca
zamieszkania lub wycofania zgody na kandy-

dowanie, o czym niezwtocznie powiadamia
wyborcow.

8. Warunkiem przeprowadzenia wyboréw w
Jednostce jest zgtoszenie liczby kandydatéw
co najmniej o 50 % wiekszej od liczby manda-
tow.

9. Okregowa komisja ogtasza nazwiska kandyda-
tow, wymienionych w porzadku alfabetycznym,
do publicznej wiadomosci, najpozniej 20 dni
przed wyborami.

10. Jezeli w przewidywanym terminie nie zostanie
zgtoszona w danym okregu wymagana liczba
kandydatéw, to wyborow nie przeprowadza
sie, o czym okregowa komisja powiadamia
mieszkancow i Miejskg Komisje. Wybory do
rady Jednostki w takim przypadku zarzgdzone
zostang ponownie po zgtoszeniu kolejnej inicja-
tywy mieszkancow, popartej przez co najmniej
10% mieszkancow Jednostki, posiadajgcych
czynne prawo wyborcze.

§24

. Prezydent Miasta Katowice zapewni w $rodkach

masowego przekazu informacje o zarzagdzonych
wyborach pozwalajgce skutecznie poinformowac
mieszkancow o ich terminie, zasadach i trybie, a
takze zacheci¢ do wziecia udziatu w wyborach.

. W dniu gtosowania oraz w dniu poprzedzajgcym

glosowanie prowadzenie agitacji na rzecz kandy-
datow jest zakazane.

. W lokalu wyborczym wszelkie formy agitacji sg

zabronione.

§25

. Gtosowanie odbywa sie w lokalu obwodowej ko-

misji bez przerwy w godzinach od 7.00 do 19.00.

. Przed rozpoczeciem gtosowania obwodowa komi-

sja sprawdza, czy sg karty do gtosowania, czy urna
jest pusta, czy sg w lokalu warunki zapewniajgce
tajnos¢ gtosowania a nastepnie zamyka i pieczetuje
urne, ktérej nie wolno otwierac do konca gtosowa-
nia.

. Od chwili otwarcia lokalu wyborczego, az do jego

zamkniecia, w lokalu powinni by¢ obecni co naj-
mniej trzej cztonkowie obwodowej komisji, w tym
przewodniczacy lub jego zastepca.

. Przewodniczgcy komisji czuwa nad utrzymaniem

porzadku w czasie glosowania, w tym celu ma
prawo zgdac¢ opuszczenia lokalu wyborczego przez
osoby zaktocajgce porzgdek i spokdj lub prowadzg-
ce agitacje wyborcza.

. Wyborca otrzymuje karte do gtosowania po spraw-

dzeniu dokumentu tozsamosci i po potwierdzeniu
udziatu w gltosowaniu przez ztozenie podpisu w
spisie wyborcow.

. Wyborca ujety w spisie, a nie posiadajgcy do-
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kumentu tozsamosci moze otrzymac karte do
gtosowania jezeli jego tozsamos$¢ potwierdzi
dwoéch innych wyborcéw znanych komisji.

. Wyborca nie ujety w spisie moze wzig¢ udziat w
gtosowaniu, jesli z jego dowodu osobistego wy-
nika zameldowanie na state na obszarze Jednostki
—wyborce takiego obwodowa komisja dopisuje do
spisu wyborcéow.

. Karta do gtosowania zawiera nazwiska kandyda-
tow w porzadku alfabetycznym.

. Wyborca gtosuje na jednego kandydata przez po-
stawienie znaku ,, X" w kratce z lewej strony obok
nazwiska kandydata na ktorego gtosuje.

§ 26

1. Niezwtocznie po zakonhczeniu gtosowania ob-
wodowa komisja ustala wyniki gtosowania.

2. Kart do gtosowania przedartych nie bierze sig
pod uwage.

3. Karty do gtosowania inne niz urzgdowo ustalo-
ne sg niewazne.

4. Gtos uwaza sie za niewazny, jezeli na karcie do
gtosowania umieszczono znak ,X"” w kratce z
lewej strony obok nazwisk dwoch lub wiekszej
liczby kandydatéw lub nie postawiono tego
znaku w kratce z lewej strony obok nazwiska
zadnego kandydata, umieszczonego na karcie
do gtosowania.

5. Dopisanie na karcie do glosowania dodatkowych
nazwisk albo poczynienie innych dopiskéw nie
pocigga za sobg skutkéw prawnych i nie wptywa
na waznosé gtosu.

6. Z ustalenia wynikéw wyboréw obwodowa
komisja sporzgdza protokoét wedtug wzoru usta-
lonego przez Miejskg Komisje ktory, w dwoch
egzemplarzach, podpisujg wszyscy czionkowie
komis;ji.

7. Jeden egzemplarz obwodowa komisja wywiesza
do publicznej wiadomosci w siedzibie komisiji,
a drugi przekazuje do okregowej komisji.

8. Na podstawie protokotéw komisji obwodowych,
okregowa komisja ustala wyniki wyborow w
okregu.

9. Za wybranych do Rady uwaza sie kandyda-
tow, ktorzy uzyskali kolejno najwigkszg liczbe
gtosow, wiekszg niz jeden, w ramach liczby
mandatéw dla danego okregu.

10. W przypadku osiggniecia przez dwoch lub
wiecej kandydatéw rownej liczby gtoséw sytu-
ujgcej ich na ostatnim miejscu mandatowym,
o rozdziale mandatéw decyduje losowanie w
okregu.

11. Po ustaleniu wynikow wyboréw okregowa
komisja sporzgdza w dwoéch egzemplarzach
protokot wynikow wyboréw, wedtug wzoru
Miejskiej Komisji, zawierajgcy w szczegolno-
Sci:

) liczbe osbéb uprawnionych do gtosowania

) liczbe oddanych gtosow,

) liczbe gtoséw niewaznych,

) liczbe gtoséw waznych,

) liczbe gtosow waznych oddanych na poszcze-

golnych kandydatow,
6) nazwiska i imiona wybranych radnych.

12. Jeden egzemplarz protokotu okregowa komisja
wywiesza do publicznej wiadomosci w siedzibie
komisji, a drugi przekazuje do Miejskiej Komi-
sji.

13. Karty do gtosowania, spisy wyborcéw iinne do-
kumenty obwodowych komisji przewodniczgcy
tych komisji przekazujg do Miejskiej Komisji.

14. Dokumenty zwigzane z przygotowaniem i prze-
prowadzeniem wyboréw do Rady przechowuje
sie w Urzedzie Miasta.

15. Karty do gtosowania wykorzystane i niewykorzy-
stane w czasie wyboréw oraz spisy wyborcow,
po uptywie 6 miesiecy od dnia stwierdzenia
waznosci wyborow w danym okregu, sg nisz-
czone.

OO WN =

§27

. Wterminie 7 dni od dnia wyboréw wyborca moze

whnie$¢ do Miejskiej Komisji na pismie udokumen-
towany protest przeciwko waznosci wyborow.

. Protesty wyborcow rozpatruje Miejska Komisja w

terminie 30 dni od dnia wyboréw na posiedzeniu
jawnym, po uprzednim zawiadomieniu zaintere-
sowanych.

. Od rozstrzygniecia Miejskiej Komisji wnoszgcemu

protest przystuguje w terminie 14 dni odwotanie
do Rady Miasta Katowice, ktéra podejmuje roz-
strzygniecie w tej sprawie w ciggu 60 dni od daty
whniesienia odwotania.

. Miejska Komisja orzeka o niewaznos$ci wyborow w

okregu lub o niewaznos$ci wyboru radnego, jezeli
w wyborach dopuszczono sie przestepstw przeciw-
ko wyborom lub naruszania przepisow ordynacji
wyborczej, ktore wywarty istotny wptyw na wyniki
gtosowania lub ich ustalenie — w tym przypadku
Miejska Komisja okresla w jakim zakresie i od jakiej
czynnosci nalezy rozpoczg¢ nowe postepowanie
wyborcze.

. W razie braku protestéw przeciwko waznosci wy-

boréw na terenie Jednostki, a takze po rozpatrzeniu
protestow wyborczych, Miejska Komisja stwierdza
waznos$¢ wyborow na terenie Jednostki i rozwia-
zuje przynalezne do niej okregowe (osiedlowe) i
obwodowe komisje wyborcze.

. W terminie 30 dni od dnia stwierdzenia waznosci

wyboréw na terenie Jednostki, przewodniczacy
Rady Miasta Katowice zwotuje pierwszg sesje
Rady.

. Do czasu wyboru przewodniczgcego Rady sesje

prowadzi przewodniczgcy Rady Miasta Katowice
lub wyznaczony przez niego radny Rady Miasta
Katowice.
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§ 28

1. Wygasniecie mandatu radnego nastepuje wsku-

tek:

1) $mierci,

2) pisemnego zrzeczenia sie mandatu,

3) utraty prawa wybieralnosci,

4) prawomocnego wyroku sadu, orzeczonego za
przestepstwa umysine.

2. Wygasniecie mandatu radnego stwierdza Rada w
drodze uchwaty, najpdzniej w ciggu 3 miesiecy od
wystgpienia przyczyny.

3. O wygasnieciu mandatu radnego Zarzad powiada-
mia mieszkancoéw w sposbdb zwyczajowo przyjety
oraz Miejska Komisje.

4. Stwierdzajgc wygasniecie mandatu radnego, Rada
podejmuje uchwate o wstgpieniu na jego miejsce
kandydata, ktéry w wyborach uzyskat kolejno
najwieksza ilos¢ gtosow wieksza niz jeden, a nie
utracit prawa wybieralnosci. Przy rownej liczbie
gtosow przeprowadza sie losowanie.

5. Wygasniecie mandatu nastepuje takze w przypad-
kach:

1) podziatu lub potaczenia Jednostek,
2) rozwigzania Rady.

§29

1. Rozwigzanie Rady przed uptywem kadencji moze
nastgpi¢ w drodze referendum, na pisemny wnio-
sek poparty przez co najmniej 5% wyborcow,
chyba ze do konca kadencji Rady pozostato mniej
niz 6 miesiecy, o rozpoczeciu zbierania podpiséw

powiadamia sie przewodniczacego Rady Miasta
Katowice.
2. Termin i sposbéb przeprowadzania referendum
okresla Rada Miasta Katowice odrebng uchwata.
3. Referendum jest wazne jesli wzieto w nim udziat
co najmniej 10% uprawnionych do gtosowania.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

Uchwalenie i zmiana Statutu Jednostki nastepuje w
drodze uchwaty Rady Miasta Katowice, po przepro-
wadzeniu konsultacji z mieszkancami Jednostki.

§ 31

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statu-
cie majg odpowiednio zastosowanie postanowienia
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym, ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wybor-
cza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw woje-
wodztw oraz Statutu miasta Katowice.

§32

Statut Jednostki podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter
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UCHWALA NR XXXVII/771/05
Rady Miasta Katowice

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie nadania Statutu Jednostce Pomocniczej nr 22 Podlesie

Na podstawie art. 35 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkanca-
mi

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§1

Nadac¢ Jednostce Pomocniczej nr 22 Podlesie Statut
o tresci stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Przewodniczagcemu
Rady Miasta Katowice oraz Prezydentowi Miasta Ka-
towice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter

Zatacznik

do uchwaty nr XXXVII1/771/05
Rady Miasta Katowice

z dnia 28 lutego 2005 r.

STATUT
JEDNOSTKI POMOCNICZEJ MIASTA KATOWICE

NR 22 PODLESIE
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Jednostka Pomocnicza nr 22 Podlesie zwana da-
lej Jednostkg stanowi wspolnote samorzgdowa
zamieszkatych na jej obszarze mieszkancow.

2. Jednostka dziata na terenie miasta Katowice, obej-
mujgc obszar w nastepujgcych granicach: Granica
pétnocna — biegnie w linii prostej na wschéd, od

—_

torow kolejowych w rejonie Rowu Granicznego
/wtgczajgc prostopadty do toréw kolejowych
odcinek Derenii/, pétnocng strong ul. Stabika do
posesji nr 55. Nastepnie granica skreca na potu-
dniowy-wschod przecinajgc ul. Sasanek miedzy
posesjami 18-19i ul. Zachodnig miedzy posesjami
19-20. W skrzyzowaniu ul. Armii Krajowej granica
skreca na wschéd i biegnie potudniowg krawedzig
ul. Warsztatowej.

Granica wschodnia — biegnie od wschodniej kra-
wedzi ul. Warsztatowej do przepustu wodnego pod
torami kolejowymi na styku z ul. Sottysig. Dalej
granica biegnie na potudnie do punktu zatamania
sie granicy miasta.

Granica potudniowa — przebiega wzdtuz granicy
miasta z Tychami.

Granica zachodnia — biegnie od styku granic Ty-
chéw i Mikotowa, wzdtuz granicy z Mikotowem i
na wysokosci potoku Kaskadnik skreca na wschod.
Nastepnie prowadzi wzdtuz tego potoku do torow
kolejowych i zachodnig strong torow PKP na pétnoc
do wysokosci Rowu Granicznego.

Plan miasta Katowice z granicami Jednostki sta-
nowi zatgcznik do niniejszego Statutu.

§2

. Celem dziatania Jednostki jest tworzenie warun-

kéw dla petnego uczestnictwa mieszkancéw w
rozpatrywaniu istotnych spraw zwigzanych z bie-
zacymi problemami Jednostki.

Realizacja celéw dziatania Jednostki odbywa sie
w $cistej wspodtpracy z radnymi Rady Miasta Kato-
wice z okregu wyborczego obejmujgcego obszar
Jednostki.

Il. ORGANY JEDNOSTKI

§3

. Organem stanowigcym Jednostki jest Rada Jed-

nostki, zwana dalej Rada.

. Organem wykonawczym Jednostki jest Zarzad

Jednostki zwany, dalej Zarzagdem.

§4

. Dziatalno$é organéw Jednostki jest jawna.
. Jawnos$¢ dziatania organow Jednostki obejmuje w
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szczegoblnosci prawo mieszkancow do informac;ji
o dziatalnosci organow, wstepu na sesje Rady, a
takze dostepu do uchwat i protokotéw z posiedzen
organdéw.

3. Protokoty i uchwaty Rady oraz Zarzagdu udostepnia-
ne sg mieszkancom w miejscu i godzinach dyzuréw
cztonkow tych organow.

§5 1.

[y

. W sktad Rady wchodzi 15 radnych.
2. Kadencja Rady trwa 4 lata liczagc od dnia wybo-

row. 2.

§6

Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) wybor i odwotywanie przewodniczgcego i wi-
ceprzewodniczgcego Rady,
2) wybor i odwotywanie przewodniczgcego i
cztonkdéw Zarzadu,

3) uchwalanie programoéw dziatania Jednostki, 1.

4) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowa-
nia zadan przekazanych przez organy miasta,

5) powotywanie statych i doraznych zespotéw
Rady wraz z okresleniem ich sktadu i zakresu
dziatania,

6) udziat w przeprowadzaniu konsultacji z miesz-
kancami Jednostki na zasadach okreslonych

uchwatami Rady Miasta Katowice, 2.

7) wystepowanie do organdéw miasta w sprawach
whnioskoéw mieszkancéw Jednostki, w zakresie
jej dziatania, dotyczacych spraw o charakterze
publicznym,

8) inicjowanie i organizowanie obchodow okolicz- 1.

nosciowych zwigzanych z miejscami pamieci

narodowej, 2.

9) inicjowanie i organizowanie imprez kultural-

nych, sportowych, rekreacyjnych i uroczystosci 3.

Srodowiskowych,
10) inicjowanie i wspieranie dziatah na rzecz po-

rzadku publicznego we wspotpracy z Policjg i 4.

Strazg Miejska,

11) wystepowanie do Rady Miasta Katowice z wnio-
skami o podjecie inicjatyw uchwatodawczych w
sprawach dotyczgcych Jednostki,

12) sktadanie propozycji do projektu budzetu mia-

sta, 1.

13) wnioskowanie w sprawach miasta dotyczacych
obszaru Jednostki, w szczegolnosci:
a) projektowanych i realizowanych inwestycji

oraz remontow, 2.

b) planu zagospodarowania przestrzennego,

¢) godzin funkcjonowania lokali uzytkowych
oraz lokalizacji zaktadéw i obiektow, ktérych
dziatalno$¢ moze by¢ ucigzliwa dla otocze-

nia, 3.

d) przebiegu tras linii komunikacyjnych i roz-

mieszczenia przystankéw,

e) nazewnictwa ulic i placéw publicznych,

f) funkcjonowania miejskich instytucji kultury,
placowek oswiatowych i obiektow rekreacyj-
no-sportowych,

§7

Rada wybiera ze swego grona przewodniczgcego
i wiceprzewodniczacego Rady bezwzgledng wigk-
szo$cig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy
statutowego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.

Odwotanie przewodniczacego lub wiceprzewodni-
czagcego Rady moze nastgpié¢ na pisemny wniosek
poparty przez co najmniej '/, statutowego sktadu
Rady, bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecno-
$ci co najmniej potowy statutowego sktadu Rady
w glosowaniu tajnym.

§8

Do obowigzkéw przewodniczacego Rady nalezy:

1) zwotywanie posiedzen Rady w miare potrzeby,
nie rzadziej niz raz na kwartat,

2) przygotowanie porzadku obrad Rady,

3) prowadzenie obrad Rady,

4) sporzgdzanie protokotéw z posiedzen Rady,

5) koordynowanie prac zespotdéw powotanych
przez Rade.

W razie nieobecnosci przewodniczgcego Rady jego

obowigzki przejmuje wiceprzewodniczgcy Rady.

§9

W sktad Zarzadu wchodzi przewodniczgcy, wice-
przewodniczacy i sekretarz.

Przewodniczgcy Zarzadu zwotuje i prowadzi posie-
dzenia Zarzadu.

W razie nieobecnosci przewodniczacego Zarzgdu
jego obowigzki przejmuje wiceprzewodniczacy
Zarzadu.

Kadencja Zarzgdu trwa do chwili wyboru nowego
Zarzgdu, nie dtuzej jednak niz sze$¢ miesiecy po
zakonczeniu kadencji Rady.

§10

Rada wybiera ze swego grona przewodniczgcego
Zarzadu bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obec-
nosci, co najmniej potowy statutowego sktadu
Rady, w gtosowaniu tajnym.

Odwotanie przewodniczgcego Zarzadu moze
nastgpi¢ na pisemny wniosek co najmniej '/, sta-
tutowego skiadu Rady bezwzgledng wiekszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy statuto-
wego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.
Wybér i odwotanie wiceprzewodniczacego i
sekretarza Zarzadu nastgpuje na wniosek przewod-
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niczacego Zarzadu zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu

Rady w gtosowaniu tajnym. 1.

4. Odwotanie przewodniczacego Zarzadu, lub jego

rezygnacja z petnienia funkcji jest rbwnoznaczna 2.

z odwotaniem pozostatych cztonkéw Zarzadu.
§11

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektéw uchwat Rady,

2) okreslenie sposobu wykonywania uchwat
Rady,

3) przyjmowanie wnioskédw mieszkancow Jed- 1
nostki oraz przedstawianie ich do rozpatrzenia
Radzie,

4) prowadzenie dokumentacji organéw Jednost- 2
ki,

5) organizowanie i koordynowanie inicjatyw spo-
tecznych mieszkancow Jednostki,

6) informowanie mieszkancéw o istotnych spra- 3
wach dotyczgcych Jednostki i miasta.

§12

1. Rada obraduje na posiedzeniach i rozstrzyga w
drodze uchwat wszystkie sprawy, ktére naleza
do jej kompetenciji.

2. O terminie posiedzenia zawiadamia sie czton-
kow Rady listownie lub w inny skuteczny
spos6b najpdzniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

3. O terminie posiedzenia Rady zawiadamia sig
takze, w sposodb okreslony w ust. 2 radnych
Rady Miasta Katowice z okregu wyborczego
obejmujgcego obszar Jednostki, ktorzy moga
bra¢ udziat w obradach z gtosem doradczym.

4. W razie pilnej potrzeb, posiedzenie Rady mozna
zwotac na 3 dni przed terminem.

5. O terminie posiedzenia powiadamia sie miesz-
kancéw Jednostki w sposdb zwyczajowo
przyjety.

6. Po stwierdzeniu kworum przewodniczgcy Rady
przedstawia porzadek obrad, ktéry moze by¢
zmieniony w trakcie posiedzenia za zgoda

Rady. 1.

7. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych
dokumentdéw opatrzonych datg i numerem
kolejnym.

8. Uchwaty Rady zapadajg zwykta wiekszoscig 2.

gtosdw w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Rady w gtosowaniu jawnym chyba, ze niniejszy

Statut stanowi inaczej. 3.
9. Uchwaty Rady podpisuje przewodniczacy Rady, 4.

aw razie jego nieobecnosci wiceprzewodnicza-
cy.

10. Z posiedzen Rady i Zarzadu, a takze zespotéw 5.

powotywanych przez Rade sporzadza sie pro-
tokoty, ktére podpisujg prowadzgcy obrady.

§13

Cztonkowie organow Jednostki swoje funkcje
petnig spotecznie.

Przewodniczagcemu Rady, przewodniczgcemu Za-
rzgdu i sekretarzowi Zarzadu przystugujg diety w
wysokosci ustalonej odrebng uchwatg Rady Miasta
Katowice.

. WSPOLDZIALANIE Z MIESZKANCAMI

8§14

. Cztonkowie Rady i Zarzadu organizujg swoje dy-

zury. Miejsce i terminy dyzuréw podawane sg do
wiadomosci mieszkancow Jednostki.

. Sprawy dotyczace dziatania organéw Jednostki

oraz sprawy o charakterze publicznym wniesione
w czasie dyzurow rozpatrywane sg na najblizszym
posiedzeniu Rady.

. W dyzurach mogg bra¢ udziat radni Rady Miasta

Katowice z okregu wyborczego Jednostki.

IV. FINANSE | NADZOR NAD DZIAtALNOSCIA
JEDNOSTKI

§15

. Srodki finansowe z budzetu miasta na dziatalno$é

organow Jednostki przeznaczone sg na:

1) wydatki administracyjno-biurowe zwigzane z
funkcjonowaniem siedziby organéw Jednost-
ki,

2) wydatki zwigzane z organizacjg imprez kul-
turalnych, sportowych, rekreacyjnych oraz
uroczystosci srodowiskowych na obszarze
Jednostki,

3) wydatki na realizacje zadan przekazanych przez
organy miasta.

. Siedzibe, obstuge finansowg oraz ksiegowg or-

ganéw Jednostki zapewnia Prezydent Miasta
Katowice.
8§16

Nadzor nad dziatalnoscig organéw Jednostki
sprawuje Rada Miasta Katowice na podstawie
kryterium zgodnosci z prawem, a kontrole finan-
sowo-ksiegowg Prezydent Miasta Katowice.
Przewodniczacy Zarzadu przedktada przewodni-
czgcemu Rady Miasta Katowice uchwaty Rady w
ciggu 7 dni od ich podjecia.

Uchwaty Rady sprzeczne z prawem sg niewazne.
O niewaznosci uchwaty Rady w catosci lub w cze-
Sci orzeka Rada Miasta Katowice w terminie nie
dtuzszym niz 60 dni od dnia doreczenia uchwaty.
W razie powtarzajgcego sie naruszania prawa przez
organy Jednostki, Rada Miasta Katowice moze w
drodze uchwaty rozwigzac¢ Rade.
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V. ZASADY ITRYB WYBORU
ORGANOW JEDNOSTKI

8§17

. Rada pochodzi z wyboru mieszkahcow Jednost-
ki.

. Czynne i bierne prawo wyborcze majg osoby,
ktore najpdzniej w dniu wyboréw konczg 18 lat
i stale zamieszkujg na terenie Jednostki.

. Wybory do Rady sg powszechne, réwne, bez-
posrednie i tajne.

. Wybory do Rady zarzgdza Rada Miasta Katowice
wyznaczajgc date wyborow na dzieh ustawowo
wolny od pracy, przypadajgcy najwczesniej 60
dni od dnia podjecia uchwaty.

. Wybory do Rady przeprowadza Prezydent Mia-
sta Katowice w oparciu o stosowng uchwate
Rady Miasta Katowice.

§18

. Prezydent Miasta Katowice powotuje Miejskg
Komisje Wyborczg Jednostek Pomocniczych,
zwang dalej Miejskg Komisjg, w sktadzie 7-9
0soOb, w ktérej co najmniej potowe skitadu wraz
z przewodniczgcym stanowig radni Rady Miasta
Katowice desygnowani na okres kadencji.

. Miejska Komisja na czas wyborow powotuje
okregowe komisje wyborcze, zwane dalej okre-
gowymi komisjami w sktadzie 5-7 oséb.

. Jednostka moze stanowi¢ jeden okreg i obwod
gtosowania lub zosta¢ podzielona na dwa lub
wiecej okregow wzglednie obwodow gtosowa-
nia.

. W przypadku gdy Jednostka podzielona jest na
dwa lub wiecej okregow wyborczych Miejska
Komisja powotuje osiedlowg komisje wyborczg
jednostki, zwang dalej osiedlowg komisja.

. Okregowa komisja powotuje obwodowe ko-
misje wyborcze, zwane dalej obwodowymi
komisjami w sktadzie 5-7 os6b, w tym jednego
pracownika samorzgdowego.

. Naboru cztonkéw obwodowych komisji doko-
nuje sie poprzez ogtoszenia w prasie sposrod
0s0b, ktore stale zamieszkujg na terenie miasta
Katowice.

. W razie wiekszej ilosci zgtoszen sktad obwodo-
wych komisji ustala sie drogg losowania.

. W skiad kazdej komisji wyborczej wchodza:
przewodniczacy i wiceprzewodniczacy wyto-
nieni w drodze wewnetrznych wyboréw zwyktg
wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym oraz
cztonkowie.

. W sktad komisji wyborczych moga wchodzié¢
wytgcznie osoby nie bedace w stosunku do
osob kandydujgcych do rady w danej Jedno-
stce: zstepnymi, wstepnymi, rodzenstwem lub
matzonkami.

10.

11.

12.

Osoba wchodzaca w sktad komisji wyborczej
traci cztonkostwo w komisji z chwilg rejestracji
jej kandydatury na radnego.

Osobom wchodzacym w sktad okregowej ko-
misji, obwodowej komisji, osiedlowej komisji
przystuguja diety w wysokosci ustalonej odreb-
ng uchwatg Rady Miasta Katowice.

Obstuge organizacyjno — techniczng, w tym
takze sporzgdzenie i przekazanie spisow
wyborcow, zapewnia komisjom wyborczym
Prezydent Miasta Katowice.

§19

Do zadan Miejskiej Komisji nalezy:

1) organizacja wyboréw do rad jednostek po-
mocniczych na terenie miasta,

2) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem
przepisdOw prawa wyborczego,

3) udzielanie komisjom wyborczym wigzacych
wytycznych i wyjasnien,

4) tworzenie okregdbw wyborczych i ustalanie
liczby radnych wybieranych w poszczegol-
nych okregach,

5) powotywanie okregowych i osiedlowych
komis;ji i ustalanie ich siedzib, najpdzniej 45
dni przed wyborami,

6) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ komisji
wyborczych,

7) ustalanie wzoréw formularzy: zgtoszenia
kandydata, protokotu rejestracji kandydata,
list kandydatow, kart do gtosowania i proto-
kotéw gtosowania,

8) rozpatrywanie protestow wyborczych i orze-
kanie o waznosci wyboréw.

§ 20

Do zadanh osiedlowej komisji nalezy:

1) czuwanie nad przestrzeganiem prawa wy-
borczego na terenie Jednostki,

2) ustalenie w oparciu o protokoty komisji
okregowych wynikow gtosowania i sktadu
Rady,

3) podanie wynikdw gtosowania w Jednostce
do wiadomosci publicznej oraz przekazanie
ich do Miejskiej Komisji.

§ 21

Do zadan okregowej komisji nalezy:

1) najpdzniej 20 dni przed terminem wybo-
row:

a) podziat okregu na obwody gtosowania z
uwzglednieniem granic statych obwodéw
gtosowania,

b) wyznaczanie siedzib obwodowych komi-
sji,
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c¢) powotywanie sktadéw obwodowych ko-
misji,

2) rejestracja kandydatéw na radnych,

3) podanie do publicznej wiadomosci list kan-
dydatow,

4) przeprowadzenie wyboréw na terenie okre-
gu,

5) czuwanie nad przestrzeganiem prawa wy-
borczego na terenie okregu, takze w dniu
wyboréw,

6) przyjecie protokotéw gtosowania od obwo-
dowych komisji,

7) ustalenie wynikow gtosowania na terenie
okregu i podanie ich do wiadomosci publicz-
nej w siedzibie komisji,

8) przekazanie wynikéw wraz z dokumentacija
gtosowania do osiedlowej komisji lub Miej-
skiej Komisiji.

§ 22

Do zadan obwodowej komisji nalezy:

1) przeprowadzenie glosowania w obwodzie,
2) czuwanie nad przestrzeganiem prawa wy-
borczego w miejscu i czasie glosowania,

3) ustalenie wynikow gtosowania w obwodzie
i podanie ich do publicznej wiadomosci w
siedzibie komisiji,

4) przekazanie protokotéw gtosowania do wta-
$ciwej okregowej komisiji.

§23

. Kandydatoéw do Rady zgtasza sie pisemnie okre-
gowej komisji w trakcie dyzurow petnionych w
siedzibie komisji, w okresie pomiedzy 40 a 30
dniem przed terminem wyboréw.

. Zgtoszenie kandydata musi zawiera¢: imie,
nazwisko, adres zamieszkania, wiek, nr PESEL,
zawdd, zgode na kandydowanie, oraz zgode na
udostepnienie danych osobowych do wykorzy-
stania w kampanii wyborczej.

. Zgtoszenie moze zawieraé adnotacje o popar-
ciu kandydata przez organizacje polityczna
lub spoteczng, potwierdzonym pisemnie przez
witasciwy statutowo organ.

. Zgtoszenie kandydata musi mieé pisemne
poparcie co najmniej 20 wyborcéw z terenu
Jednostki.

. Do zgtoszenia kandydata uprawnionych jest
dwaoch pierwszych wyborcow na liscie poparcia
lub sam kandydat.

. Przyjmujacy zgtoszenie cztonek komisji obowia-
zany jest w obecnosci zgtaszajgcych dokonac¢
sprawdzenia prawidtowosci zgtoszenia, a w
razie stwierdzenia wad odmowi¢ rejestracji
zgtoszenia.

. Okregowa komisja dokona skreslenia z listy

kandydata w razie zgonu, zmiany miejsca
zamieszkania lub wycofania zgody na kandy-
dowanie, o czym niezwtocznie powiadamia
wyborcow.

8. Warunkiem przeprowadzenia wyboréw w
Jednostce jest zgtoszenie liczby kandydatéw
co najmniej o 50 % wiekszej od liczby manda-
tow.

9. Okregowa komisja ogtasza nazwiska kandyda-
tow, wymienionych w porzadku alfabetycznym,
do publicznej wiadomosci, najpozniej 20 dni
przed wyborami.

10. Jezeli w przewidywanym terminie nie zostanie
zgtoszona w danym okregu wymagana liczba
kandydatéw, to wyborow nie przeprowadza
sie, o czym okregowa komisja powiadamia
mieszkancow i Miejskg Komisje. Wybory do
rady Jednostki w takim przypadku zarzgdzone
zostang ponownie po zgtoszeniu kolejnej inicja-
tywy mieszkancow, popartej przez co najmniej
10% mieszkancow Jednostki, posiadajgcych
czynne prawo wyborcze.

§24

. Prezydent Miasta Katowice zapewni w $rodkach

masowego przekazu informacje o zarzadzonych
wyborach pozwalajgce skutecznie poinformowac
mieszkancow o ich terminie, zasadach i trybie, a
takze zacheci¢ do wziecia udziatu w wyborach.

. W dniu gtosowania oraz w dniu poprzedzajgcym

glosowanie prowadzenie agitacji na rzecz kandy-
datow jest zakazane.

. W lokalu wyborczym wszelkie formy agitacji sg

zabronione.

§25

. Gtosowanie odbywa sie w lokalu obwodowej ko-

misji bez przerwy w godzinach od 7.00 do 19.00.

. Przed rozpoczeciem gtosowania obwodowa komi-

sja sprawdza, czy sg karty do gtosowania, czy urna
jest pusta, czy sg w lokalu warunki zapewniajgce
tajnos¢ gtosowania a nastepnie zamyka i pieczetuje
urne, ktérej nie wolno otwierac do konca gtosowa-
nia.

. Od chwili otwarcia lokalu wyborczego, az do jego

zamkniecia, w lokalu powinni by¢ obecni co naj-
mniej trzej cztonkowie obwodowej komisji, w tym
przewodniczacy lub jego zastepca.

. Przewodniczgcy komisji czuwa nad utrzymaniem

porzadku w czasie glosowania, w tym celu ma
prawo zgdac¢ opuszczenia lokalu wyborczego przez
osoby zaktocajgce porzgdek i spokoj lub prowadzg-
ce agitacje wyborcza.

. Wyborca otrzymuje karte do gtosowania po spraw-

dzeniu dokumentu tozsamosci i po potwierdzeniu
udziatu w gltosowaniu przez ztozenie podpisu w
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spisie wyborcow.

. Wyborca ujety w spisie, a nie posiadajacy do-
kumentu tozsamosci moze otrzymac karte do
gtosowania jezeli jego tozsamos$¢ potwierdzi
dwoéch innych wyborcéw znanych komisji.

. Wyborca nie ujety w spisie moze wzig¢ udziat w
gtosowaniu, jesli z jego dowodu osobistego wy-
nika zameldowanie na state na obszarze Jednostki
—wyborce takiego obwodowa komisja dopisuje do
spisu wyborcéow.

. Karta do gtosowania zawiera nazwiska kandyda-
tow w porzadku alfabetycznym.

. Wyborca gtosuje na jednego kandydata przez po-
stawienie znaku ,, X" w kratce z lewej strony obok
nazwiska kandydata na ktorego gtosuje.

§ 26

1. Niezwtocznie po zakonhczeniu gtosowania ob-
wodowa komisja ustala wyniki gtosowania.

2. Kart do gtosowania przedartych nie bierze sig
pod uwage.

3. Karty do gtosowania inne niz urzgdowo ustalo-
ne sg niewazne.

4. Gtos uwaza sie za niewazny, jezeli na karcie do
gtosowania umieszczono znak ,X"” w kratce z
lewej strony obok nazwisk dwoch lub wiekszej
liczby kandydatéw lub nie postawiono tego
znaku w kratce z lewej strony obok nazwiska
zadnego kandydata, umieszczonego na karcie
do gtosowania.

5. Dopisanie na karcie do glosowania dodatkowych
nazwisk albo poczynienie innych dopiskéw nie
pocigga za sobg skutkéw prawnych i nie wptywa
na waznosé gtosu.

6. Z ustalenia wynikéw wyboréw obwodowa
komisja sporzgdza protokoét wedtug wzoru usta-
lonego przez Miejskg Komisje ktory, w dwoch
egzemplarzach, podpisujg wszyscy czionkowie
komis;ji.

7. Jeden egzemplarz obwodowa komisja wywiesza
do publicznej wiadomosci w siedzibie komisiji,
a drugi przekazuje do okregowej komisji.

8. Na podstawie protokotéw komisji obwodowych,
okregowa komisja ustala wyniki wyborow w
okregu.

9. Za wybranych do Rady uwaza sie kandyda-
tow, ktorzy uzyskali kolejno najwigkszg liczbe
gtosow, wiekszg niz jeden, w ramach liczby
mandatéw dla danego okregu.

10. W przypadku osiggniecia przez dwoch lub
wiecej kandydatéw rownej liczby gtoséw sytu-
ujgcej ich na ostatnim miejscu mandatowym,
o rozdziale mandatéw decyduje losowanie w
okregu.

11. Po ustaleniu wynikow wyboréw okregowa
komisja sporzgdza w dwoéch egzemplarzach
protokot wynikow wyboréw, wedtug wzoru

Miejskiej Komisji, zawierajgcy w szczegolno-

Sci:

1) liczbe os6b uprawnionych do glosowania

2) liczbe oddanych gtosow,

3) liczbe gtoséw niewaznych,

4) liczbe gtoséw waznych,

5) liczbe gtosow waznych oddanych na poszcze-
golnych kandydatow,

6) nazwiska i imiona wybranych radnych.

12. Jeden egzemplarz protokotu okregowa komisja
wywiesza do publicznej wiadomosci w siedzibie
komisji, a drugi przekazuje do Miejskiej Komi-
sji.

13. Karty do gtosowania, spisy wyborcéw i inne do-
kumenty obwodowych komisji przewodniczgcy
tych komisji przekazujg do Miejskiej Komisji.

14. Dokumenty zwigzane z przygotowaniem i prze-
prowadzeniem wyboréw do Rady przechowuje
sie w Urzedzie Miasta.

15. Karty do glosowania wykorzystane i niewykorzy-
stane w czasie wyboréw oraz spisy wyborcow,
po uptywie 6 miesiecy od dnia stwierdzenia
waznosci wyboréw w danym okregu, sg nisz-
czone.

§ 27

. Wterminie 7 dni od dnia wyboréw wyborca moze

whnies$¢ do Miejskiej Komisji na pismie udokumen-
towany protest przeciwko waznos$ci wyborow.

. Protesty wyborcow rozpatruje Miejska Komisja w

terminie 30 dni od dnia wyboréw na posiedzeniu
jawnym, po uprzednim zawiadomieniu zaintere-
sowanych.

. Odrozstrzygniecia Miejskiej Komisji wnoszagcemu

protest przystuguje w terminie 14 dni odwotanie
do Rady Miasta Katowice, ktéra podejmuje roz-
strzygniecie w tej sprawie w ciggu 60 dni od daty
whniesienia odwotania.

. Miejska Komisja orzeka o niewaznos$ci wyborow w

okregu lub o niewaznosci wyboru radnego, jezeli
w wyborach dopuszczono sie przestepstw przeciw-
ko wyborom lub naruszania przepiséw ordynacji
wyborczej, ktére wywarty istotny wptyw na wyniki
gtosowania lub ich ustalenie — w tym przypadku
Miejska Komisja okresla w jakim zakresie i od jakiej
czynnosci nalezy rozpoczg¢ nowe postepowanie
wyborcze.

. W razie braku protestow przeciwko waznosci wy-

boréw na terenie Jednostki, a takze po rozpatrzeniu
protestow wyborczych, Miejska Komisja stwierdza
wazno$¢ wyborow na terenie Jednostki i rozwia-
zuje przynalezne do niej okregowe (osiedlowe) i
obwodowe komisje wyborcze.

. W terminie 30 dni od dnia stwierdzenia waznosci

wyborow na terenie Jednostki, przewodniczacy
Rady Miasta Katowice zwotuje pierwsza sesje
Rady.
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7. Do czasu wyboru przewodniczagcego Rady sesje
prowadzi przewodniczacy Rady Miasta Katowice
lub wyznaczony przez niego radny Rady Miasta
Katowice.

§ 28

1. Wygasniecie mandatu radnego nastepuje wsku-

tek:

1) $mierci,

2) pisemnego zrzeczenia sie mandatu,

3) utraty prawa wybieralnosci,

4) prawomocnego wyroku sadu, orzeczonego za
przestepstwa umysine.

2. Wygasniecie mandatu radnego stwierdza Rada w
drodze uchwaty, najpdzniej w ciggu 3 miesiecy od
wystapienia przyczyny.

3. O wygasnieciu mandatu radnego Zarzad powiada-
mia mieszkancoéw w sposdb zwyczajowo przyjety
oraz Miejskg Komisje.

4. Stwierdzajgc wygasniecie mandatu radnego, Rada
podejmuje uchwate o wstgpieniu na jego miejsce
kandydata, ktéry w wyborach uzyskat kolejno
najwieksza ilosé gtosow wieksza niz jeden, a nie
utracit prawa wybieralnosci. Przy rownej liczbie
gtoséw przeprowadza sie losowanie.

5. Wygasniecie mandatu nastepuje takze w przypad-
kach:

1) podziatu lub potaczenia Jednostek,
2) rozwigzania Rady.

§ 29
1. Rozwigzanie Rady przed uptywem kadencji moze

nastgpi¢ w drodze referendum, na pisemny wnio-
sek poparty przez co najmniej 5% wyborcow,

chyba ze do konca kadencji Rady pozostato mniej
niz 6 miesiecy, o rozpoczeciu zbierania podpiséw
powiadamia sie przewodniczgcego Rady Miasta
Katowice.

2. Termin i sposdéb przeprowadzania referendum
okresla Rada Miasta Katowice odrebng uchwata.

3. Referendum jest wazne jesli wzieto w nim udziat
co najmniej 10 % uprawnionych do gtosowania.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

Uchwalenie i zmiana Statutu Jednostki nastepuje w
drodze uchwaty Rady Miasta Katowice, po przepro-
wadzeniu konsultacji z mieszkancami Jednostki.

§ 31

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statu-
cie majg odpowiednio zastosowanie postanowienia
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym, ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wybor-
cza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw woje-
wodztw oraz Statutu miasta Katowice.

§ 32
Statut Jednostki podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego

Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter
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Zatgcznik
do STATUTU JEDNOSTKI POMOCNICZEJ
MIASTA KATOWICE nr 22 PODLESIE
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UCHWALA NR XXVIII/109/2005
Rady Gminy Kornowac

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: okreslenia zasad sprawiania pogrzebu przez Gmine Kornowac

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ust. 1 ustawy z dn. 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity DZ
Uz 2001 r. nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmian) w zwigzku
zart. 4 ust. 1, art. 8i art. 13 pkt 2 ustawy z dn. 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i innych
aktéw prawnych (DZ U nr 62, poz. 718 z p6zn. zmian.)
w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt. 15 i art. 96 ust. 4 ustawy
z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (DZ. U.
nr 64, poz. 593 z p6zn. zmian.)

Rada Gminy Kornowac
uchwala, co nastegpuje:

81

1. Gmina Kornowac sprawia pogrzeb osobom
zmartym zamieszkatym lub przebywajacym na jej
terenie jezeli:

1) brak jest oséb zobowigzanych do pokrycia kosz-
tow pogrzebu

2) cztonkowie rodziny zmartego lub inne osoby
zobowigzane do pokrycia kosztéw pogrzebu
spetniajg warunki okreslone w art. 8 ustawy z
dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej do
Swiadczen pienieznych z tytutu pomocy spo-
tecznej.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 sprawienie
pogrzebu przez Gmine Kornowac odbywa sie na
wniosek zobowigzanych do sprawienia pogrze-
bu.

§2

Sprawienie pogrzebu przez Gmine Kornowac wyko-
nuje Osrodek Pomocy Spotecznej w Kornowac.

§3
1. Zakres ustug pogrzebowych obejmuje podstawo-

we czynnosci niezbedne do sprawienia pochéwku
albo kremacji.

2. Pochéwek zmartych, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1
dokonuje sie na cmentarzach na obszarze Gminy
Kornowac z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli zwtoki osoby zmartej wymienionej w § 1
znajdujg sie poza obszarem powiatdéw racibor-
skiego, rybnickiego lub wodzistawskiego pogrzeb
sprawia si¢ na cmentarzu potozonym najblizej
miejscowosci, w ktérej znajduja sie zwitoki,

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 sprawienie po-
grzebu na innym cmentarzu moze nastgpi¢ pod
warunkiem, ze osoby, ktére sie tego domagajg
pokryja réznice pomiedzy sprawieniem pogrzebu
na cmentarzu okreslonym w ust 3, a kosztami po-
grzebu na wybranym cmentarzu.

84

Gmina moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu catosci lub
czesci wydatkdéw na pokrycie pogrzebu jezeli masa
spadkowa ma znikomg warto$¢ a dochody spadko-
biercow nie przekraczajg kryterium dochodowego
uprawniajgcego do swiadczen pienieznych okreslo-
nego w art. 8 ustawy z dn. 12 marca 2004 r. o pomo-
cy spoteczne;j.
85

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
86

Uchwate ogtasza si¢ w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego i na tablicy ogtoszen.

8§87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNWAC

inz. Pawet Duda
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UCHWALA NR XXVIII/111/2005
Rady Gminy Kornowac

z dnia 24 lutego 2005 roku

w sprawie: uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kornowac

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 30 ust 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Kar-
ta nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pozniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Kornowac
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Kornowac,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc:

1. Uchwata Nr XXIV/111/2000 Rady Gminy Korno-
wac z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia
regulaminow okreslajgcych niektore zasady wy-
nagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Kor-
nowac dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd.

2. Uchwata Nr XXXI/135/2001 Rady Gminy Korno-
wac z dnia 1 marca2001 roku w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXIV/111/2000 z dnia 31 sierpnia 2000
r. w sprawie ustalenia regulaminow okreslajacych
niektore zasady wynagradzania za prace oraz za-
sady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na
terenie gminy Kornowac dodatkéw do wynagro-
dzenia i nagrod.

3. Uchwata Nr XXXI11/141/2001 Rady Gminy Korno-
wac z dnia 26 kwietnia 2001 w sprawie ustalenia
regulaminu przyznawania dodatku motywacyjne-
go nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych Gminy Kornowac.

4. Uchwata Nr XLIX/221/2002 Rady Gminy Kornowac
z dnia 26 wrzesnia 2002 r. w sprawie ustalenia
regulaminow okreslajgcych niektore zasady wy-
nagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych

jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Kor-
nowac dodatkéw do wynagrodzenia i nagroéd.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego i na tablicy ogtoszen.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym z mocg obowiga-
zujgcg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNWAC

inz. Pawet Duda

Zatacznik

do Uchwaty Rady Gminy Kornowac
Nr XXVIII/111/2005

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacy jest Gmina Kornowac

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatkow; motywacyjnego, funkeyj-
nego oraz za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego i funkcyjnego,

3) szczegbétowe warunki wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod z fun-
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duszu nagréd maksymalnie:
— dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1) 200zt - dla dyrektora,
przedszkolach, zespotach szkolno—przed- 2) 100zt. - dla pozostatych nauczycieli.

szkolnych, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Kornowac.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu
jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przed-
szkola i zespoty szkolno — przedszkolne, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Kornowac,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora, wicedyrektora szkoty lub
placowki,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez od-
dziat szkolny lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7) Rozporzadzeniu —nalezy przez to rozumiec¢ obo-
wigzujgce rozporzadzenie MENiS wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdziat |
Dodatek motywacyjny
§3

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co
najmniej potowy tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

. Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny
nauczycieli na jeden miesigc ustala sig dla szkoty
jako iloczyn etatow zatrudnionych nauczycieli
(petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w
przeliczeniu na petne etaty) oraz stawki wynoszacej
30,00 zt. Fundusz zabezpieczany jest w budzecie
szkoty.

. Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny
dla dyrektorow na jeden miesigc ustala sie jako
iloczyn liczby dyrektoréw oraz stawki wynoszacej
150,00 zt. Fundusz zabezpieczany jest w budzecie
organu prowadzgcego szkoty. Budzet szkoty zosta-
nie zwiekszony o kwote dodatku ustalonego dla
dyrektora .

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego moze wynosié

. Dodatek dla dyrektora ustala Wo6jt Gminy Korno-

wac, a dla pozostatych nauczycieli — dyrektor.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

Slony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigce.

§4

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
géblnej opieki,

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”, a w szczeg6l-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,
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c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan §7
statutowych szkoty.

2. Warunek o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 nie dotyczy
nauczyciela stazysty.

la stanowigca zatgcznik do niniejszego Regulaminu
ROZDZIAL 1lI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz realizowanych zastgpstw do-
raznych zastepstw zgodnie z art. 30 ust 6 pkt 2 Karty
§5 Nauczyciela oraz 8 1 ust. 1i 2 Rozporzadzenia

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Woijt
Gminy Kornowac.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor,
ktory wywiagzuje sie z obowigzkdédw okreslonych
w art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela, a ponadto wy-
réznia sie w co najmniej szesciu z podanych nizej
dziedzin:

1) szkota ma udokumentowane osiggniecia w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych oraz zawodach spor-
towych,

2) wykazuje sie znajomoscig prawa oswiatowego
i jego przestrzegania oraz stosowania w prowa-
dzonej szkole,

3) szkota osigga efekty w pracy z uczniami po-
siadajgcymi szczegblne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

4) szkota prowadzi nowatorskie dziatania peda-
gogiczne, tj. programy autorskie, innowacje,
publikacje,

5) inicjuje réznorodne dziatania Rady Pedago-
gicznej i wspiera doskonalenie i doksztatcanie
nauczycieli,

6) umiejetnie gospodaruje $rodkami finansowy-
mi,

7) pozyskuje pozabudzetowe $rodki na realizacje
zadan statutowych szkoty,

8) realizuje polityke oswiatowg Gminy Korno-
wac,

9) umiejetnie zarzadza kadrami,

10) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie

wsrod dzieci | mtodziezy przejawow patologii,

11) podejmuje wspotprace z instytucjami i orga-

nizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

12) promuje szkote poprzez wszechstronng wspot-

prace ze srodowiskiem lokalnych

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
86

Wysokosé stawek dodatku funkcyjnego okresla tabe-

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sig¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
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$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§8

. Ztytutu wykonywania pracy w trudnych warunkach
nauczycielom przystuguje nastepujgcy dodatek.
1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — 5% wynagrodzenia zasadniczego,
2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim — 15% wynagrodzenia
zasadniczego.
. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
przelicza sie proporcjonalnie do faktycznego wy-
miaru zatrudnienia.
. Dodatek przystuguje tylko za godziny faktycznie
przepracowane w trudnych i ucigzliwych warun-
kach pracy.
RozdziatV

Nagrody z funduszu nagrod
8§89

. Tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli i dy-
rektoréw za ich osiggniecia w pracy dydaktyczno
-wychowawczej i opiekunczej w wysokosci 1 % pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
. Srodki funduszu dzieli sie w nastepujacy sposob:
1) 80% $rodkow na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow na nagrody Wojta Gminy.
. Wysokos$¢ nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 wy-
nosi od 40% do 80% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
z zaokragleniem do petnego jednego ziotego w
gore.

8§10

. Nagrody z funduszu o ktérym mowa w § 9 mogg
by¢ przyznane nauczycielowi ktory:

1) posiada co najmniej dobrej oceny pracy nauczy-
ciela,

2) bardzo dobrze realizuje zadania statutowe szko-
ty, a w szczegolnosci:

a) osigga wymiernych efekty pracy dydaktycz-
nej (w tym konkursy przedmiotowe, olim-
piady),

b) podejmuje dziatania na rzecz polepszanie
swego warsztatu pracy,

c) wykazuje pomystowos$é w stosowaniu réz-
nych form, metod i $srodkéw celem aktywi-
zowania ucznidw w procesie nauczania,

d) bardzo dobrze realizuje zajecia dydaktycz-
ne,

e) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami
Srodowiskowymi,

f) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, tj. przy-
gotowuje uroczystosci szkolne i dla srodo-
wiska lokalnego, dba o wizerunek szkoty.

g) prowadzi dziatalno$¢ majacej na celu zwal-
czanie patologii spotecznych.

2. Przyznanie nagrody dyrektorowi, uzaleznionej jest

1.

w szczegolnosci od:

1) zapewnienia optymalnych warunkéw do
realizacji zadan statutowych szkoty, dbania
o0 wysoki poziom ksztalcenia,

2) celowego i oszczednego dysponowania
srodkami przyznanymi szkole w planie finan-
sowym.

3) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz placowki,

4) dbania o baze szkoty,

5) wszechstronnej wspbtpracy ze Srodowiskiem
lokalnym,

6) umiejetnego zazegnywania i rozwigzywanie
konfliktow w placéwce,

7) prawidtowej realizacji polityki o$wiatowej
gminy.

8§11

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢

przyznane w innych okolicznosciach.
Rozdziat VI

Dodatek mieszkaniowy, dodatek za posiadana
specjalizacje zawodowag

§ 12

. Nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy

Kornowac przystuguje dodatek mieszkaniowy w
wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkoéw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 12 zt. — dla 1 osoby,
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2) 18zt. — dla 2 osob, 4) tytut doktora — 80 zt. miesiecznie.
3) 24zt. — dla 3 oséb,
4) 32 zt. — dla 4 i wiecej oséb

2. Nauczycielowi przystugujg dodatki za posiadang PRZEWODNICZACY
specjalizacje zawodowa: RADY GMINY KORNWAC
1) za |l stopien specjalizacji — 30 zt. miesiecznie,
2) za ll stopien specjalizacji — 45 zt. miesiecznie,
3) za lll stopien specjalizacji — 65 zt. miesiecznie,

inz. Pawet Duda

Zatacznik do regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kornowac.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego (miesiecznie w ztotych)

1. dyrektor szkoty i zespotu szkolno-przedszkolnego

1) do 6 oddziatow od 50 do 200 z.
2) od 7 do 12 oddziatow od 200 do 400 zt.
3) powyzej 12 oddziatéw od 400 do 700 zt.
2. wicedyrektor szkoty, zespotu od 100 do 200 zt.
3. doradca metodyczny od 150 do 250 zt.

4. opiekun stazu za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece, 20 zt.
5. wychowawca klasy:

1) liczacej do 15 uczniow, 15zt
2) liczacej od 16 do 25 ucznidw, 30zl
3) liczacej powyzej 25 uczniow, 40 zt.

6. wychowawcy grupy w przedszkolu:
1) dla grupy liczacej do 15 wychowankéw 15 2.

2) dla grupy liczgcej powyzej 15 wychowankéw 25 zt.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNWAC

inz. Pawet Duda
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UCHWALA NR XXVI11/232/2005
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2001 r. Dz. U. nr 142, poz. 1591, ze zm.)
oraz art. 49 ust. 1 pkt 1i ust.2 oraz art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z po6zn.
zm.)

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej
uchwala:

81

1. Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kuznia
Raciborska w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

2. Integralng czescig regulaminu jest wzor wniosku o
przyznanie nagrody stanowigcy zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kuznia Raciborska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVIII/232/2005
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej
z dnia 28.02.2005 r.

REGULAMIN
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U.z2003 . Nr 118 poz. 1112
z pézn. zm.);

2) Szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktoérych organem prowadzgcym jest Gmina
Kuznia Raciborska;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora
jednostki, o ktorej mowa w ust. 2;

4) Nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to
rowniez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2.

§2

Regulamin okresla sposéb podziatu srodkéw na na-
grody dla nauczycieli, wysoko$¢ nagrod oraz kryteria
i tryb ich przyznawania.

Il. PODZIAL. SRODKOW
§3

Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalne-
go funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

84

W budzecie organu prowadzgcego Gminy Kuznia
Raciborska tworzy sie specjalny fundusz nagréd w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty
nagrod organu prowadzgcego i dyrektorow szkot z
czego:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow;
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza.
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§5

Nagrody, o ktérych mowa w § 3, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

. TRYB ZGLASZANIA KANDYDATOW
DO NAGRODY

86

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta wystepuje w terminie do 30 wrzesnia:

1) Dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkot prowa-
dzonych przez Gmine Kuznia Raciborska,

2) Dyrektor Miejskiego Zespotu Oswiaty dla dy-
rektora szkoty.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajgcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystapi¢ wiasciwa zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

. Whniosek powinien by¢ sporzadzony wg wzoru sta-

nowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

Whiosek o nagrode Burmistrza dla nauczyciela

powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez

Rade Pedagogiczng oraz podpisany przez dyrektora

szkoty.

Burmistrz moze przydzieli¢ nagrode z wtasnej ini-

cjatywy, z zachowaniem procedury okreslonej w

ustepach 3 i 4 niniejszego paragrafu i paragrafie

7.

§7

Do rozpatrzenia wnioskéw i przyznania nagrody Bur-
mistrz moze powotaé komisje.

1.

IV. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD
§8

Nagroda Burmistrza moze byé przyznana dyrek-
torowi lub nauczycielowi, ktory przepracowat w
szkole co najmniej jeden rok, w okresie ostatnich
pieciu lat uzyskat wyrdzniajgca ocene pracy peda-
gogicznej, oraz spetnia odpowiednio co najmniej
8 z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programoéw i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidw (zespo6t uczniow) I-Ill miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczacq dziatalno$é wychowaw-
cza w klasie lub szkole, w szczego6lnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcag na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

. Przyznanie dyrektorowi szkoty nagrody uzaleznio-

ne jest w szczegoblnosci od:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan statutowych szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;

4) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow
dydaktyczno-wychowawczych liczny udziat
uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itd.;
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5) diagnozowania pracy szkoty;

6) udzielania pomocy nauczycielom w zakresie
organizowania warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego;

7) racjonalnego i umiejetnego gospodarowania
Srodkami finansowymi;

8) pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty;

9) dbania o baze szkoty — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie;

10) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem
szkoty;

11) rzetelnego i terminowego wywigzywania sie z
polecen stuzbowych, przestrzegania dyscypliny

pracy.
§9

Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor szkoty po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej szkoty i przed-
stawiciela zaktadowych organizacji zwigzkowych,
nauczycielowi, ktory w okresie ostatnich pieciu lat
uzyskat wyrozniajgcg ocene pracy zawodowej oraz
spetnia co najmniej 5 sposrod kryteriow wymie-
nionych w 8§ 8 ust. 1.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

V.WYSOKOSC NAGROD

8§10

. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od

nagrody organu prowadzgcego.

. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza

od 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty, magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢

wyzsza od 150% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty, magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Otrzymanie przez nauczyciela nagrody wtasciwego

ministra lub kuratora o$wiaty nie wyklucza mozli-
wosci przyznania nauczycielowi nagrod Burmistrza
lub dyrektora szkoty.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§11

. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-

kach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaty.

. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢

zmieniane w trybie wtasciwym dla jego przyjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona
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Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr XXVI111/232/2005
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej z dnia 28.02.2005r.

wnioskodawca
Do Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska
WNIOSEK
Whioskuje o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Panu/Pani ............c....cccccooiiiiiiniiniinenn,
1. Data i Mi€jSCe UrOUZENIA ..........cuiitiiiiiii e et et e et e aes e
2. Stopien awansu, WYKSZEalCeNI ...........c.ooiiiiiii e
3. Staz pracy pedagogiCZNe] ...........ccoeoiuiiiiiiiie e e e e
4. Nazwa SzKoly (PIaCOWKI)  ...oo it e e e e
5. Zajmowane StanoWISKO ..o s
6. Posiadane nagrody — rok otrZymania: ..........cccoeiiiiiiiiiieiie e e
a) Burmistrza MIasta ... s
D) Dyrektora SzKOtY i e e e
C) INNE (JAKIE) ..ottt e et ettt e e e e
Ocena pracy pedagogicznej, data jej otrzymania ...................cooooi i i,

Dodatkowe KWalifiKaCje ......... ..o e e e

PRZEWODNICZACY

(podpis wnioskodawcy)

RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona

" dotyczy wniosku o nagrode dla nauczyciela

(miejscowos¢ ,data)
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Uchwata NR XXI11/16/05
Rady Gminy w KrzyZzanowicach

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art.
49 ust. 1 pkt 1 ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg wyka-
zu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warun-
koéw przyznawania nauczycielom dodatku motywa-
cyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcych podstawe przyznania nauczycie-
lowi dodatku za warunki pracy oraz szczegoélnych
przypadkdéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. z 2000 roku Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.) oraz
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli

Rada Gminy w KrzyZzanowicach
uchwala:

§1

1. Uchwali¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli
w Gminie Krzyzanowice stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje w okresie od 01.01.2005 .
do 31.12.2005 r.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Krzyzanowice.

§3

Traci moc uchwata Nr XXII/4/05 Rady Gminy Krzyza-
nowice z dnia 27 stycznia 2005 roku w sprawie uchwa-
lenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w
Gminie Krzyzanowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Artur Krzykata

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXII1/16/05
Rady Gminy w Krzyzanowicach
z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
W OSWIATOWYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH NATERENIE GMINY
KRZYZANOWICE OBOWIAZUJACY OD DNIA
1 STYCZNIA DO DNIA 31 GRUDNIA 2005 ROKU

§1

Regulamin okresla:

1) warunki przyznawania oraz wysokos$é dodat-
kow za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego oraz dodatku za warunki
pracy;

2) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrédiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem swiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczycie-
la;

4) wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkola,
szkote podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny,
zespoty szkot ogdlnoksztatcgeych, dla ktérych or-
ganem prowadzgcym jest Gmina Krzyzanowice;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
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rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o
ktorej mowa w pkt 1;

. klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub gru-
pe;

. uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka;

. b tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

§3

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych $wiadczeh wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54
ustawy Karta Nauczyciela.

§4

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnio-
nego w petnym wymiarze czasu pracy ustala sie
w wysokosci minimalnych stawek okreslonych
przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty i
wychowania w drodze rozporzgdzenia, wydanego
na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze
zajeé¢ otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze pro-
porcjonalnie do realizowanego wymiaru czasu
pracy.

§5

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

. Wysoko$¢ oraz sposob wyptacania wyzej wymienio-
nego dodatku okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

§6

dodatek motywacyjny
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:
1) szczegolne zaangazowanie w prace dydaktycz-
na, opiekunczg, a w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami

w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami;

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegodlnej opieki;

d) podejmowanie efektywnych dziatah w zakre-
sie przeciwdziatania patologiom oraz uzalez-
nieniom;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych;

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow.

3) zaangazowanie w czynnosci i zajecia, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-

$ci szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

e) prowadzenie oraz koordynowanie progra-
mow i projektéw edukacyjnych;

f) podejmowanie, koordynowanie oraz prowa-
dzenie wspotpracy placéwki z zagranica;

g) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych oraz opiekunczo—wychowawczych.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla szkoty, na

dany rok budzetowy, ustala sie w wysokosci 3 %
wynagrodzenia zasadniczego stazysty, magistra z
przygotowaniem pedagogicznym w stosunku do
liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na
petne etaty na dziehn 30 wrzesnia roku poprzedzaja-
cego dany rok budzetowy —w ramach posiadanych
Srodkéw finansowych.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg powiekszo-

ne o kwoty dodatku motywacyjnego planowane dla
dyrektora szkoty wg zasad ustalonych w ust. 4.
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4.

Dyrektor szkoty moze otrzyma¢ dodatek moty-
wacyjny w wysokoséci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty, magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres roku
budzetowego w dwdch czesciach: od stycznia do
sierpnia oraz od wrzes$nia do grudnia.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego, w ramach

posiadanego limitu srodkow finansowych, ustala
dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora szkoty —Woijt.

Dodatek nie przystuguje w okresie urlopu dla po-
ratowania zdrowia.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

87

dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, kt6-

remu powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 1, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
ucznidw i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora szkoty —Waijt;

b) dla wicedyrektorow i innych oséb zajmujacych

stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.

. Tabela stawek dodatkow funkcyjnych:

Typ placowki Liczba oddziatow Kwota miesieczna od — do w PLN
1-3 150-400
4— 250—
SZKOLA 6 50-500
PRZEDSZKOLE 7-11 450-700
12 i wiecej 650—-1000

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora

nie moze by¢ wyzsza niz 50% dodatku dla dyrek-

tora zas$ dla os6b zajmujgcych inne stanowiska

kierownicze w szkole nie moze by¢ wyzsza niz 40%

dodatku funkcyjnego dyrektora.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-

lowi z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawcy grupy w przedszkolu w wysoko-
Sci:

a) 25 zt miesiecznie — w oddziale liczagcym do
15 dzieci;

b) 35 zt miesiecznie w — oddziale liczacym po-
wyzej 15 dzieci do 25 dzieci;

2) wychowawcy oddziatu w szkole podstawo-
wej:

a) 20 zt miesiecznie — w oddziale liczagcym do
15 ucznidw;

b) 30 zt miesiecznie — w oddziale liczacym po-
wyzej 15 uczniow.

3) wychowawcy oddziatu w gimnazjum oraz szkole
ponadgimnazjalnej — 35 zi;

4) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w
wysokos$ci do 15% otrzymanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego;

5) opiekuna stazu w wysokosci 25 zt miesiecz-
nie.

Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i innym

osobom, ktérym przystuguje taki dodatek, ustala

dyrektor szkoty.

. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1

pkt 1, nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku
o ktorym mowa w 8§ 7 ust. 5.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia a takze w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji,
a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — to od tego dnia.

§8

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Za zrealizowang godzine zaje¢ w trudnych warun-

kach przystuguje wynagrodzenie okreslone w § 9

ust. 1 powiekszone o wynagrodzenie:

1) za prowadzenie nauczania indywidualnego
ucznia, zwigzanego z chorobg lub wypadkiem
— 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — 10% wynagrodzenia zasadniczego;

3) za prowadzenie w szkole zaje¢ dydaktycznych
w klasie tgczonej — 10% wynagrodzenia zasad-
niczego;
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4) za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z 5.

dzieémi i z mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim — 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w wysokosci do realizowanego
przez nauczyciela pensum w tych warunkach.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel moze otrzymadé inny dzien wolny od pra-
cy lub zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrebne wynagrodzenie, w wysokos$ci ustalonej
w sposob okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§9

Zasady rozliczania pracy w godzinach ponadwymia-
rowych i w godzinach doraznych zastepstw, w rozu- 6
mieniu art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela przedsta-

wiajg sie w sposbdb nastepujgcy:

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa nauczyciela i godzine doraznego zastepstwa 7
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng
liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczycieli.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego, o kto-
rych mowa w ust. 2 wymiaru godzin nauczyciela,
ustala sie mnozgc tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petna
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
golnosci w zwiagzku z:

1) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-

nej lub innych zajeciach stuzbowych; 1.

2) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-

zOw, powodzi i innych zdarzen losowych; 2.

3) pierwszym dniem choroby ucznia nauczanego
indywidualnie, w przypadku braku wcze$niej-
szego powiadomienia nauczyciela (szkoty) o
chorobie ucznia;

— traktuje sie jak godziny faktycznie przepra-
cowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych:

1) przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy;

2) zajecia rozpoczynajg sie lub konczag w $rodku
tygodnia;
za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe we

ramach zaje¢ pozalekcyjnych, ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty, ustala sig tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§10

. Laczenie przez nauczycieli w ramach etatu zajec¢ o

réznym wymiarze pensum moze mie¢ wyjatkowo
miejsce, tylko w przypadku braku mozliwosci dal-
szego zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze
zajec i wytagcznie pod warunkiem posiadania przez
nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym wymiarze godzin, tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin ustala sie dzielgc liczbe
realizowanych godzin danego stanowiska przez
wymiar obowigzkowy wynikajacy z zapisow art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz z uchwaty rady
gminy, wydanej na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3
cytowanej powyzej ustawy oraz sumujac te ilorazy,
a nastepnie dzielgc liczbe realizowanych godzin
dla danych stanowisk w projekcie organizacyjnym
przez uzyskang sume ilorazow.

8§11

Nauczyciele otrzymujg nagrody za osiggniecia
dydaktyczno—wychowawcze.
Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobo-
we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty z tym, ze:
1) 0,8% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora;
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2) 0,2% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

. Zasady i kryteria przyznawania nagrod okres$la

uchwata Rady Gminy Krzyzanowice Nr XXII/5/05
z dnia 27 stycznia 2005 roku, przy czym ich wy-
sokos$c¢ ksztattuje sie w nastepujgcym przedziale
kwotowym:
— nagroda przyznawana przez dyrektora moze
wynosi¢ do 1.500 zt;
— nagroda przyznawana przezWojta moze wyno-
si¢ do 2.000 zt.
8§12

. Nauczycielowi, posiadajagcemu odpowiednie

kwalifikacje, za petnienie w ramach obowigzkéw
wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP na tere-
nie szkot, przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 5 — 10% uposazenia zasadniczego
w zaleznosci od liczby pracownikow oraz szkot
objetych nadzorem BHP.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje organ

prowadzacy.
§ 13

dodatki socjalne

1.

Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek wiejski na
zasadach i w wysokosci okreslonej w cytowanym
przepisie.

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3

Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszka-
niowy.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkéw rodziny zamieszkujgcych
wspolnie z uprawnionym nauczycielem, i wynosi
miesiecznie:

1) od 1 do 2 osbb w rodzinie — 101zt

2) powyzej 2 oséb w rodzinie - 15zt
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ w szkole, spetniajagcemu
warunki okreslone w ust. 1i 2 przystugujg zaréwno
dodatek mieszkaniowy, jak i wiejski.
Nauczycielowi, ktory za zgodg organu prowadza-
cego realizuje swoje pensum w kilku szkotach na
terenie Gminy Krzyzanowice dodatek przystuguje
na zasadach ustalonych w ust. 6.

§14

. Dodatek, o ktorym mowa w § 13 przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje

2.

3.

wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej — w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory ta umowa o prace byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty — Woijt.

W razie zbiegu do dodatku okreslonego niniejszym

regulaminem z prawem do dodatku przystuguja-

cym na podstawie odrebnych regulacji dotyczacych
dodatkow mieszkaniowych, nauczycielowi spet-
niajgcemu wymagane warunki przystugujg oba
dodatki.

8§15

Nauczyciele zachowujg prawo do dodatkow specijali-
stycznych z tytutu posiadania stopnia naukowego lub
uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w
wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie za | stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie Il klasy;

2) 47 zt miesiecznie za Il stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie | klasy;

3) 66 zt miesiecznie za lll stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej.

8§16

Wysokos$¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych;
) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
3) Swiadczenia urlopowego;
4) zasitku na zagospodarowanie;
5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
6) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub
rente;
7) dodatkow specjalistycznych;
8) odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-
nych;
9) srodkéw na doksztatcanie i doskonalenie na-
uczycieli okres$lajg przepisy Karty Nauczyciela
oraz akty wykonawcze.

§ 17

W budzecie gminy wyodrebnia sie srodki finansowe
w wysokosci 0,3% planowanych wydatkéw na wyna-
grodzenie osobowe nauczycieli na pomoc zdrowot-

na.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Artur Krzykata
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UCHWALA NR 382/XXXII/05
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Miasto Lubliniec.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) i art. 14 ust. 5 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.)

Rada Miejska w Lublincu
uchwala, co nastegpuje:

§1

1. Koszty pobytu dziecka w przedszkolu pokry-
wane sg ze srodkow budzetu miasta oraz optat
wnoszonych przez rodzicé4w lub prawnych
opiekundw.

2. Ustala sie optaty state za $wiadczenia przed-
szkoli prowadzonych przez Miasto Lubliniec w
nastepujacej wysokosci:

1) 120 zt miesiecznie za 1 dziecko,

2) 90zt miesiecznie za 1 dziecko, jezeli przeciet-
ny miesieczny przychdd na osobe w rodzinie
dziecka, w okresie ostatnich 3 miesiecy, nie
przekracza 110% minimalnego wynagrodze-
nia za prace, ustalanego na podstawie od-
rebnych przepisow,

3) 60zt miesiecznie za 1 dziecko, jezeli przeciet-
ny miesieczny przychdd na osobe w rodzinie
dziecka, w okresie ostatnich 3 miesiecy, nie
przekracza 95% minimalnego wynagrodze-
nia za prace, ustalanego na podstawie od-
rebnych przepisow.

3. Za przebywanie dziecka niepetnosprawnego
w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym Nr 3
w Lublincu ustala sie optate w wysokosci 75%
optat, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Ustala sie dzienng stawke zywieniowg w wyso-
kosci 3,60 zt.

5. Rodzice lub prawni opiekunowie uiszczaja
optaty, o ktorych mowa w ust. 2, 3 4 do 8-go
dnia kazdego miesigca na konto wskazane przez
dyrektora przedszkola.

6. Optaty, o ktérych mowa w ust. 2, 3i 4 stanowig
dochod Miasta Lubliniec.

7. Wysokos¢ optat ustala w umowie zawartej z
rodzicami lub prawnymi opiekunami dyrektor
przedszkola.

8. Optaty obliczane zgodnie z niniejszym para-
grafem i 8 2 ust. 1i 2 zaokragla sie do petnego

zlotego z zaokrggleniem w gore.

9. Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i
3 ustala sig od pierwszego dnia miesigca, jezeli
whniosek zostat ztozony pierwszego dnia, lub od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca, jezeli
whniosek zostat ztozony w trakcie miesigca.

10. Wysokosé optat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
2 i 3 ustala sie na okres nie dtuzszy niz 12 mie-
siecy.

§2

1. Wprowadza sie ulge 25% w optatach, o ktorych
mowa w 8 1 ust. 2 pkt 1 z tytutu uczeszczania do
danego przedszkola drugiego i nastepnego dziec-
ka.

2. Wprowadza sie ulge 50% w optatach, o ktorych
mowa w 8 1 ust. 2 pkt 2 i 3 z tytutu uczeszczania
do danego przedszkola drugiego i nastepnego
dziecka.

3. Zwolnienie z optat okreslonych w 8 1 przystuguje
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
dziecka, spowodowanej chorobg dziecka, pobytem
w szpitalu lub sanatorium przez co najmniej dwa
miesigce.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie nie ponoszg optat
okreslonych w 8 1 w przypadku wypisania dziecka
na okres nie krétszy niz trzy miesigce kalendarzo-
we.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Bur-
mistrz Miasta Lublinca moze zwolnié¢ z ponoszenia
optat okreslonych w & 1 ust. 2 i 3 na okres nie
dtuzszy niz 12 miesiecy, po uzyskaniu pozytywnej
opinii dyrektora przedszkola.

6. Zwrot dziennej stawki zywieniowej przystuguje
rodzicom lub prawnym opiekunom za kazdg nie-
obecnos¢ dziecka w przedszkolu powyzej jednego
dnia.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Lublinca i Zespotowi Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Lublincu.
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Traci moc uchwata Nr 48/IV/02 Rady Miejskiej w Lu-
blincu z dnia 30 grudnia 2002r. w sprawie ustalenia
optat za $wiadczenia przedszkoli publicznych prowa-
dzonych przez miasto Lubliniec.
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§5 Slaskiego z moca obowigzujagcg od dnia 1 wrzesnia
2005 roku.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia PRZEWOD_N_ICZ_A_CA
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Rady Miejskiej

mgr Maria Dmitriew



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 39 — 4745 —

Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewoédzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slagskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.




Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 39 — 4746 -

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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